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Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez dyrekcje i pracownikdéw Prywatnej
Szkoty Podstawowej nr 1 w Biedrusku jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownicy szkoty traktuja dzieci z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownicy szkoty, realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa,

przepisow wewnetrznych Szkotly oraz swoich kompetencji.

I. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Szkoly.

1. Sprawy personalne (przyjmowanie do pracy oraz zwalnianie z pracy w szkole) naleza
do wylacznej kompetencji Dyrektora Szkoty.

2. Rekrutacja pracownikéw Szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
na podstawie osobistej rozmowy kandydata z Dyrektorem Szkoty, przedstawienia
1 uzupetnienia kompletu dokumentéw oraz uprawnien dotyczacych: danych osobowych,
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia zawodowego, zaswiadczenia
0 niekaralnosci.

3. Dla zapewnienia bezpieczenstwa w Szkole dodatkowo sprawdzane sga dane kandydata
w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym (rejestr dostgpny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl.)

W celu sprawdzenia kandydata/kandydatki w Rejestrze kwestionariusz osobowy uzupehia si¢
0 nastepujace dane: imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢
matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji  dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 UmMOwWe
cywilnoprawng.

4. W procesie rekrutacji Dyrektor Szkoly moze zwrocic¢ si¢ z prosba o wystawienie referencji

do poprzednich pracodawcéw kandydata.

Il. Reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

1. Pracownicy Szkoly posiadaja kompetencje opiekunczo-wychowawcze, odpowiednig wiedze¢
I w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na wszelkie formy zachowania
I oznaki krzywdzenia dzieci.

2. Pracownicy Szkoty w procesie cigglym monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.



3. Pracownicy Szkoly znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko oraz
dziecko—dziecko ustalone w statucie Szkoty i regulaminach wewnetrznych Szkoty oraz ogdlnie
przyjetych zasadach wspoétzycia spotecznego.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci wyznaczeni
pracownicy — dyrekcja, zespot psychologiczno-pedagogiczny, wychowawca klasy podejmuja
rozmowg Z rodzicami (opiekunami), przekazujac informacje na temat dost¢pnej oferty wsparcia

1 motywujac ich do wspolnego rozwigzania problemu.

III. Zasady rozpoznawania przypadkow podejrzenia krzywdzenia maloletnich.

1. Pracownicy Szkoty w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage na przypadki

podejrzenia krzywdzenia ucznidw, do ktorych mozna zaliczy¢:

- brak higieny osobistej uczniow (dziecko jest czgsto brudne, nieprzyjemnie pachnie);

- czgsty brak $niadania, zwrdcenie uwagi czy dzieci nie sg glodne, nie zabierajg jedzenia innym,;

- brak zapewnienia opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

- notoryczny brak przyboréw szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

- widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢, obrazenia s3 w roznej fazie gojenia;

- niespdjnosci dotyczace wyjasniania obrazen, ktore wydajg si¢ niewiarygodne, niemozliwe
lub gdy uczen czgsto je zmienia;

- pojawienie si¢ nieche¢ci do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

- strach przed rodzicem lub opiekunem lub przed powrotem do domu;

- niepokdj i Igk, kiedy podchodzi do dziecka osoba dorosta;

- powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci itp.;

- biernos¢, wycofanie, ulegtosc, strach, stany depresyjne itp. lub zachowania agresywne, bunt sig,
samookaleczanie sig itp.;

- osigganie stabszych wynikow w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

- ucieczka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

- uzywanie srodkoéw psychoaktywnych;

- nadmierne szukanie kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

- elementy/motywy seksualne dominujace w rozmowach, zachowaniu, pracach artystycznych;
uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji 1 wieku;

- uciekanie ucznia z domu,

- nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

- €z€Sto rozmowy ucznia o przemocy.



2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub opiekundw,

to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczego6lnie uzasadnione. Niepokojace zachowania

rodzicow to:

- rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia;

- rodzic (opiekun) odmawia, unika i nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
dziecka;

- rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje ucznia
(np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz”);

- rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt

pobtazliwy badz odrzuca matoletniego;

rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni,

rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji lub przeciwnie zachowuje si¢ agresywnie;

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;

wypowiada si¢ niespojnie;

rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkow odurzajacych.

IV. Procedury podejmowania interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. W przypadku podejrzen pracownika Szkoty, ze dziecko jest krzywdzone, ma on (ona)
obowiazek niezwlocznego przekazania uzyskanej informacji dyrekcji Szkoty, wychowawcy
lub zespotowi psychologiczno-pedagogicznemu.

2. Dyrektor, pedagog, psycholog lub wychowawca wzywa opiekundéw dziecka, ktdrego
krzywdzenie jest podejrzewane oraz informuje ich o podejrzeniu.

3. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowa (Zalacznik nr 1) z opisem

sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami,

wychowawcg 1 rodzicami, a w uzasadnionych przypadkach opracowaé plan pomocy dziecku

(Zalacznik nr 2), ktory powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

- podjecia przez Szkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

- wsparcia, jakie szkota oferuje i zapewnia dziecku;

- je$li istnieje potrzeba- skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku.



4. W przypadkach skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor Szkoty powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
kierownictwo placowki, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

5. Zespot interwencyjny sporzgdza karte przebiegu interwencji (Zalacznik nr 3), na podstawie

opisu sporzadzoneg0o przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow
zespolu, informacji. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespo6t interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
przez zewngetrzng instytucje. Ze spotkania sporzadzany jest protokot.

7. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

8. Pedagog/psycholog informuje opickunéw o obowigzku zgtoszenia przez Szkote podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja, sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — w ramach procedury
»Niebieska Karta” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia.

9. Po poinformowaniu opiekundéw przez Dyrektora, pedagoga/psychologa o fakcie
krzywdzenia dziecka Kkierownictwo Szkoty w zalezno$ci od zaistniatej sytuacji sklada
zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia przestgpstwa do prokuratury, policji lub sktada
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego - wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta - A”
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania nalezy do kompetencji wymienionych instytucji.

10. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.
11. Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

V. Bezpieczne relacje w szkole: PERSONEL - DZIECKO
1. Zasady ogdlne
Naczelng zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez pracownikéw Prywatnej Szkoty

Podstawowej nr 1 w Biedrusku jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
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Pracownik winien traktowa¢ dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia¢ jego godnosc i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

2. Relacje pracownikow Szkely z uczennicami / uczniami:

1) Pracownicy Szkoly zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

2) Relacje winny przebiega¢ W sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé
ryzyko btednej interpretacji ich zachowania.

3) Pracownicy doceniaja i szanujg wktad uczennic / uczniow w podejmowane dziatania,
aktywnie je angazuja 1 traktuja réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna,

sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.
3. Komunikacja pracownikéw Szkoly z uczennicami / uczniami

1) W komunikacji z dzie¢mi pracownicy Szkoty zachowuja cierpliwo$¢ i szacunek.

2) Pracownicy stuchajg uwaznie dzieci i udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
oraz danej sytuacji.

3) Nie wolno zawstydzaé¢, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno krzyczeé
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych.

4) Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5) Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, pracownicy Szkoty powinni informowac¢ dziecko
o tym i starac sie bra¢ pod uwagge jego oczekiwania.

6) Pracownicy Szkoty szanuja prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasniajg mu to najszybciej jak to mozliwe.

7) Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, najlepiej zostawié
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy. Zasada ta nie dotyczy
psychologa / pedagoga szkolnego.

8) Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow i1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



9) Pracownicy Szkoty informujg dzieci, ze jesli czuja si¢ one nickomfortowo w jakiejs$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ lub zglosi¢ wychowawcy,
innym nauczycielom, pedagogowi / psychologowi szkolnemu i moga oczekiwa¢ odpowiedniej

reakcji i/lub pomocy.

4. Dzialania niedozwolone w relacjach z dzie¢mi

1) Pracownicy Szkoty unikaja faworyzowania dzieci.

2) Pracownikom Szkoty nie wolno nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwick relacji
romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

3) Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkoéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

4) Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

5) Nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie
korzys$ci majatkowych 1 innych.

Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym,
np. kwiatdw, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkdw.

6) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji Szkoty. Jesli jeste$ ich
swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.
7) Pracownicy Szkoty zobowiazani sg do zapewnienia uczniow, ze w sytuacji, kiedy poczuja sig

niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc.

5. Kontakt fizyczny pracownikow Szkoly z dzie¢mi

1) Zasady ogolne

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,

w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 speinia zasady bezpiecznego

kontaktu.



Jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nicodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowaé si¢ zawsze
profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je
o0 zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc Swiadomosc¢, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

2) Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralno$ci
fizycznej dziecka.

3) Nigdy nie wolno dotykaé¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity,
niestosowny.

4) W kontaktach fizycznych z dzie¢mi zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie
swoich dziatan.

5) Nie wolno angazowac si¢ w takie aktywnos$ci fizyczne jak taskotanie, udawane walki
z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

6) Nalezy zachowaé szczegodlnag ostrozno$é wobec dzieci, ktdre do$wiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg
czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac z wyczuciem, jednak
stanowczo 1 pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

7) Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiagzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan ze strony innych dorostych lub dzieci, nalezy zgtosi¢ Dyrektorowi / wychowawcy /
pedagogowi szkolnemu zgodnie z obowigzujgca procedurs.

8) W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbgdny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety. Nalezy zadba¢ o to, aby w kazdej z czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych
w miar¢ mozliwos$ci asystowata inna osoba.

9) Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.
6. Kontakty i relacje pracownikow Szkoly z dzieémi poza godzinami pracy

1) Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyé¢ celéw

edukacyjnych lub wychowawczych.



2) Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

3) Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4) Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac
o tym Dyrektora, a rodzice/opickunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
5) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

V1. Bezpieczne relacje w szkole DZIECKO-DZIECKO

1. Naczelng zasadg relacji miedzy uczniami jest dziatanie z szacunkiem z uwzglgdnieniem
godnosci osobistej, poszanowania dobrego imienia, potrzeb i1 cudzej wlasnosci.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie: znecanie sie psychiczne
lub fizyczne nad innymi, uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka w stosunku do innych.

3. Uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzac¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé, zastraszac,
zmuszaé. Nie wolno krzycze¢ na innych.

4. Uczniowie powinni szanowa¢ prawo innych uczniow do prywatnosci.

5. Uczniom nie wolno zachowywaé si¢ wobec innych uczniow w sposob niestosowny
(uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec innych uczniow
przewagi fizycznej).

6. Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniow (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody 1 w sytuacjach, ktére moga ich
zawstydzi¢ lub obrazi¢.

7. Uczniom nie wolno proponowac kolegom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, a takze uzywac ich.

8. W przypadkach agresywnego zachowania ucznia wobec kolegow fakt ten nalezy

niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy, dyrekcji lub innemu nauczycielowi.
VII. Zasady ochrony wizerunku oraz danych osobowych uczennic i uczniow

1. Zasady ogdlne
1) W dziataniach Szkoly kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.
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Zdjecia 1 filmy z roéznych form zycia Szkoly stuzg celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze maja uwadze bezpieczenstwo dzieci.
2) Rodzice i1 dzieci maja prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany

i w jaki sposob zostanie wykorzystany na potrzeby Szkoty.

2. Procedury bezpieczenstwa wizerunkoéw dzieci

1) Rodzice (opiekunowie prawni) w pisemnym o$wiadczeniu wyrazajg lub nie wyrazaja zgody
na wykorzystanie wizerunku ich dziecka oraz s3a $wiadomi sposobu wykorzystania
zdje¢/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

2) W zyciu Szkoty stosujemy zasade udzielania wyjasnien, w jakim celu wykorzystamy
zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne
ryzyko wigze si¢ z publikacja zdje¢ / nagran online.

3) Dla ochrony wizerunku nie podpisujemy zdjgé/nagran informacjami identyfikujacymi
dziecko z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie zdjecia dziecka uzywamy tylko
imienia.

4) W Szkole obowigzuje zakaz ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek organizowanych przez nasza Szkote).

5) W celu zabezpieczenia wizerunkdéw wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu
musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie moze by¢ dla dziecka ponizajaca,
o$mieszajaca ani nie moze ukazywac go w negatywnym kontekscie.

6) Zdjgcia /nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci W grupie, a nie pojedyncze osoby.

7) Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

8) W Szkole obowigzuje zasada rezygnacji z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi Szkota
nie sprawuje juz opieki, jesli one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody
na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze szkoty.

9) Problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy
rejestrowac 1 zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.

3. Rejestrowanie wizerunkdw dzieci do uzytku prywatnego

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystoéci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, dyrekcja Szkoly
informuje, ze:
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1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢é/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci
i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekunow prawnych;

2) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni
tych dzieci wyraza na to zgodg;

3) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

4. Rejestrowanie wizerunkéw / wydarzenia przez osobe trzecig lub firm¢ zewngtrzng

W sytuacjach, w ktérych rejestracja wydarzenia zostaje zlecona osobie zewngtrznej
(wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) bezpieczenstwo wizerunkowe dzieci i mtodziezy
nalezy zapewni¢ poprzez:

1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujagcej wydarzenie do przestrzegania zasad prawa;

2) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do poinformowania o tym dyrekcji
Szkoty;

3) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika Szkoty;

4) poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie

prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

VIII. Procedury bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
w Prywatnej Szkole Podstawowej nr 1 w Biedrusku.

1. Bezpieczenstwo online

Infrastruktura sieciowa Szkoly umozliwia dostgp do Internetu pracownikom oraz dzieciom,
W czasie zaj¢c 1 poza nimi.

Sie¢ jest zabezpieczona i monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

W Szkole wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo funkcjonowania sieci.
Do obowigzkow tej osoby nalezy:

1) Bezwzgledne wymaganie przestrzegania przez ucznidw regulaminu pracowni
komputerowe;j.

2) Zabezpieczenie sieci internetowej Szkoty przed niebezpiecznymi treSciami poprzez

instalacje i aktualizacj¢ odpowiedniego licencjonowanego oprogramowania.
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3) Aktualizowanie oprogramowania w miare¢ zaistnienia takiej potrzeby.
4) Biezace sprawdzanie czy na komputerach podtaczonych do Internetu dostgpnych do pracy

ucznidw nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

2. Procedury postepowania w przypadku znalezienia na stanowisku komputerowym tresci
niebezpiecznych.

1) W przypadku znalezienia na stanowisku komputerowym tresci niebezpiecznych pracownik
odpowiedzialny za pracowni¢ komputerowg winien ustali¢ osobe, ktora korzystata z komputera
w czasie ich wprowadzenia.

2) Informacj¢ o uczniu, ktory korzystal z komputera w czasie wykorzystywania tresci
wrazliwych, niebezpiecznych nalezy niezwlocznie przekaza¢ Dyrektorowi Szkoty.

3) Screeny, pliki lub foldery zawierajace tresci niebezpieczne 1 szkodliwe nalezy zabezpieczy¢,
a z wykonanych czynno$ci sporzadzi¢ protokot.

4) W celu wyjasnienia sprawy nalezy w toku postgpowania zaaranzowac rozmowe ucznia
z psychologiem, pedagogiem szkolnym na temat bezpieczenstwa w Internecie.

5) W przypadkach trudnych i skomplikowanych, w ktorych nastapily razace naruszenia prawa,

dobra dziecka nalezy spraw¢ wyjasni¢ z udziatem rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia.

3. Procedura bezpieczenstwa informatycznego

1) Nauczyciele prowadzacy z uczniami zaj¢cia z wykorzystaniem komputeréw oraz Internetu
maja obowigzek zapozna¢ uczniéow z zasadami dotyczacymi bezpiecznego korzystania
Z Internetu oraz katalogiem czynnosci zabronionych.

2) W dzialalnosci dydaktycznej Szkoty nalezy planowaé zajecia profilaktyczne dotyczace

bezpiecznego korzystania z Internetu, mediow spoteczno$ciowych oraz netykiety.

4. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

1) W Prywatnej Szkole Podstawowej nr 1 w Biedrusku nie wolno korzysta¢ z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych stuzacych do przekazu informacji podczas zaje¢
edukacyjnych, uroczystosci szkolnych oraz w szkolnych autobusach. Uczniowie zobowigzani sg
do wylaczenia/wyciszenia i schowania telefondw komorkowych.

2) Korzystanie w wyzej wymienionych urzadzen jest dozwolone jesli nauczyciel wyrazi zgode,
wymagaja tego zaj¢cia edukacyjne lub W celu ratowania zycia lub zdrowia.

3) W przypadku tamania postanowien regulaminu Szkoty i niedozwolonego uzywania telefonu
komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych stosuje si¢ wobec uczniéw odpowiednie

kryteria oceny zachowania zgodnie ze Statutem Szkoty.
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5. Procedury postgpowania w sytuacjach cyberprzemocy.

1) Kazdy przypadek wystgpienia zjawiska cyberprzemocy w stosunku do pracownikoéw, uczniow
Szkoty nalezy zglosi¢ Dyrektorowi Szkoty.

2) Dyrektor Szkoly, wychowawca oraz psycholog / pedagog podejmuja dzialania w celu oceny
sytuacji oraz zabezpieczenia materiatOw (screeny, zdjecia, nagrania, itp.).

3) Pokrzywdzonemu uczniowi / uczennicy udzielane jest wsparcie psychologa / pedagoga
szkolnego.

4) O kazdym przypadku wystgpienia cyberprzemocy powiadamiani sg rodzice (opiekunowie)
uwiktanych dzieci, przeprowadzane sa rozmowy rodzicOw oraz uczniow z dyrekcja i psychologiem
/ pedagogiem, a jesli wymaga tego sytuacja angazowane sg odpowiednie instytucje (policja, pomoc
spoteczna).

5) W przypadku wystapienia zjawiska cyberprzemocy sporzadzany jest protokot wedlug wzoru
- Zalacznik nr 4.

IX. Postanowienia koncowe

1. Dyrekcja Szkoty sprawuje nadzor nad realizacja i monitoruje przestrzeganie Standardow
Ochrony Maloletnich w Prywatnej Szkole Podstawowej nr 1 w Biedrusku.

2. Wszelkie zgloszenia sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu 1 zyciu uczennic
1 uczniow nalezy kierowa¢ do Dyrektora Szkoty oraz psychologa / pedagoga szkolnego.

2. Standardy Ochrony Maloletnich podlegaja okresowej weryfikacji na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, w razie zaistnienia potrzeby lecz nie rzadziej niz raz na 2 lata.

3. Pracownicy Szkoly mogag proponowaé¢ zmiany w Standardach Ochrony Matoletnich oraz
wskazywac ich naruszenia w Szkole.

4. Wszyscy pracownicy Szkoly zobowigzani sa do zlozenia pisemnego o$wiadczenia
o zapoznaniu si¢ z trescig Standardow Ochrony Matoletnich oraz przestrzegania zasad
1 procedur w nich zawartych. Oswiadczenia pracownikdéw wilaczane sg do akt osobowych.

5. Standardy Ochrony Maloletnich dostgpne sa na stronie internetowej Szkoty

www.dobraszkola.poznan.pl

6. Wychowawcy klas zobowigzani sg do zapoznania uczniéw oraz rodzicow (opiekunow)
z tre$cig Standardow Ochrony Maloletnich, roéwniez w wersji skrdconej, przeznaczonej
dla mtodszych uczennic i uczniow.

7. Standardy Ochrony Matoletnich w Prywatnej Szkole Podstawowej nr 1 w Biedrusku

wchodza w zycie z dniem ich podpisania i1 ogloszenia.
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http://www.dobraszkola.poznan.pl/

Zataczniki:

Zalacznik nr 1 - Notatka stuzbowa

Zalacznik nr 2 - Plan pomocy dziecku

Zalacznik nr 3 - Karta przebiegu interwencji

Zalacznik nr 4 - protokodt w przypadku wystapienia cyberprzemocy

Zalacznik nr 5 - Os$wiadczenie pracownika Szkoty

Zalacznik nr 6 - Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka (rodzic /

opiekun, wolontariusz, pracownik szkoty, inne osoby, ktore maja kontakt z dzieckiem)
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Zalacznik nr 1

Notatka sluzbowa z dnia .....ceevvvveveniienennnnn.

LWdniu................. 0godz. ................ miala miejsce sytuacja:

(opis sytuacji/zdarzenia; fakty, sprawcy, poszkodowani):

Data sporzadzenia notatki ................

Notatke sporzadzit/a: ...........cooooiiiiiiiiiiiii

16



Zalacznik nr 2

Plan pomocy dziecku

1. Imi¢ 1 nazwisko uczennicy / ucznia

2. Data sporzadzenia dokumentu

3. Opis sytuacji domowej,
szkolnej dziecka;
przyczyna
wprowadzenia planu
pomocy dziecku

4. Wsparcie, formy
pomocy dziecku

5. Opis dziatan i stopien
ich realizacji (dziatania
psychologa, pedagoga,
wychowawcy, udzielona
pomoc)

6. Osoby odpowiedzialne
za realizowanie planu
pomocy dziecku

podpisy 0sob sporzadzajacych Plan
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Zalacznik nr 3

Karta przebiegu interwencji

1. Imi¢ 1 nazwisko uczennicy / ucznia

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywadzenia, opis)

3. Osoba / osoby
podejrzane
0 krzywdzenie i wyja$nienia

4. Zawiadamiajaca/y
0 krzywdzeniu

5. Dziatania podjg¢te przez
pedagoga lub psychologa

szkolnego data + opis
dzialania, udzielona pomoc

6. Spotkania z rodzicami
/opiekunami
uczennicy/ucznia

data + opis spotkania
plan wsparcia,
zaplanowana pomoc

7. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wtasciwg)

» zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
« inny rodzaj interwencji. Jaki?

8. Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono interwencje)
i data interwencji

9. Wyniki interwencji:
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli

placowka uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania szkoty /dziatania
rodzicow

podpisy 0sob sporzadzajacych Karte
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Zalacznik nr 4

Protokot w przypadku wystapienia cyberprzemocy

1. Imig i nazwisko pokrzywdzonego ucznia

. Imig 1 nazwisko stosujacego cyberprzemoc

. Data przyjecia zgloszenia: / Data sporzadzenia dokumentu:

W N DN

. Zawiadamiajgca/y 0 cyberprzemocy

4. Opis sytuacji / zdarzenia

5. Zabezpieczone dowody

6. Wsparcie, formy
pomocy dziecku;
zastosowane Srodki
wychowawcze

7. Zataczniki

(np. zdjecia 1 wydruki,
screeny, tresci maili,
czatow, wiadomosci,
kopie wnioskéw do innych
instytucji; notatki z
rozmow ze $wiadkami)

8. Osoba odpowiedzialna
za monitorowanie sytuacji

podpisy 0sdb sporzadzajacych protokot
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ll\\ _/ Biedrusko,

Imie i nazwisko

nauczycielka ....

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze zostalam zapoznana ze Standardami Ochrony Maloletnich
obowiazujacymi w Prywatnej Szkole Podstawowej nr 1 Biedrusku.
Postanowienia i procedury przyjmuj¢ do wiadomosci i zobowiazujg si¢

do ich przestrzegania.

(podpis sktadajgcego oSwiadczenie)

Zalacznik nr 5
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Zalacznik nr 6

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

(rodzic / opiekun, wolontariusz, pracownik szkoly, inne osoby, ktére majg kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

dosSwiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu lub wykorzystywania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego

Zycie

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
I odseparuj je od osoby podejrzanej
0 Krzywdzenie;

- w zalezno$ci od sytuacji poinformuj
Dyrektora szkoty / wychowawceg, pedagoga /
rodzica / opiekuna dziecka lub odpowiednie
stuzby, policje, pogotowie;

- w przypadku podejrzenia krzywdzenia
przez osobe nieletnia (do 17 roku zycia)
poinformuj  Dyrektora  szkoty,  ktory
przeprowadzi rozmowe z  rodzicami/
opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc
oraz w uzasadnionej sytuacji powiadomi
najblizszy sad rodzinny lub policje wysylajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa,

- w przypadku podejrzenia krzywdzenia
przez rodzica / opiekuna dziecka
poinformuj  Dyrektora  szkoty,  ktory
w uzasadnionej sytuacji zawiadomi policje.

/ jest pokrzywdzone innymi typami \

przestepstw

- zadbaj o Dbezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie (pracownika, rodzica /
opiekuna, innej osoby nieletniej)

- poinformuj Dyrektora szkoty;

- w uzasadnionych sytuacjach dyrekcja
na pis$mie informuje policje¢ lub prokurature,
sktadajac  zawiadomienie o mozliwosci

\pope%nienia przestepstwa, /

do$wiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. popychanie, szturchanie)
lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, oSmieszanie)

- zadbaj o0 Dbezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;

- poinformuj Dyrektora szkoty, ktory
w  uzasadnionych  sytuacjach  konczy
wspotprace/rozwigzuje umowe¢ z  0sobg
dorosta krzywdzaca dziecko;

- w przypadku krzywdzenia przez inng osobe
maloletnig - we wspotpracy z psychologiem,
pedagogiem, wychowawca 1 rodzicami

uwiklanych w sytuacje uczniéw Dyrektor
podejmuje interwencje.
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Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza zaniedbania
lub rodzic/opiekun dziecka jest
niewydolny wychowawczo

(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych
do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej)

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

- powiadom Dyrektora szkoty;

- porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;
-powiadom o  mozliwosci  wsparCia
psychologicznego i/lub materialnego;

- w przypadku braku wspolpracy rodzica/
opiekuna powiadom wlasciwy osrodek

@ocy spoteczne;.

/

/ doswiadcza innych niepokoiacvch\

zachowan np. krzyk, niestosowne
komentarze

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;

- poinformuj Dyrektora szkoly, ktory
w uzasadnionej sytuacji przeprowadzi
rozmowe¢ dyscyplinujacg, a w przypadku
braku poprawy zakonczy  wspolprace
z pracownikiem;

- w przypadku niepokojacych zachowan
osoby maloletniej — Dyrektor szkoty we
wspotpracy z psychologiem, pedagogiem,
wychowawcg 1 rodzicami podejmuje
interwencje dotyczaca uczniow
(przeprowadza rozmowe osobno z rodzicami
dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz
opracowuje dziatania
w przypadku powtarzajgcej si¢ przemocy
Dyrektor szkoty powiadamia lokalny sad
rodzinny, wysytajac wniosek do sadu
o wglad w sytuacje rodziny).

- w przypadku niepokojacych zachowan
rodzica / opiekuna dziecka — Dyrektor
i zespol interwencyjny przeprowadza
roZmowe z rodzicem/opiekunem
podejrzanym o krzywdzenie, powiadamia
o mozliwosci wsparcia psychologicznego,
a w przypadku braku wspotpracy rodzica/

naprawcze;

opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
powiadamia wlasciwy o$rodek pomocy

spotecznej; rownolegle sktada wniosek
do sadu o wglad w sytuacje rodziny.

W kazdym z opisanych powyzej przypadkéw uczniowie zostajq niezwlocznie otoczeni

opieka i wsparciem psychologa / pedagoga, wychowawcy

i innych specjalistow wedlug potrzeb.

22




