Statut Prywatnej

Szkoty Podstawowe]
nr 1

W BIEDRUSKU



ROZDZIAL 1

NAZWA I TYP SZKOLY
§ 1. Ustala si¢ nazwe szkoty w brzmieniu:
1) ,Prywatna Szkola Podstawowa nr 1 w Biedrusku”
Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu
2) Na pieczgciach uzywa si¢ nazwy ,Prywatna Szkola Podstawowa nr 1
w Biedrusku”.
Na stemplach uzywa si¢ nazwy ,,Prywatna Szkota Podstawowa nr 1,
62-003 Biedrusko, ul. 7 Putku Strzelcéw Konnych 35,
tel. 618123055, 618119224, 618119225

§ 2. Nazwa szkoty zawiera okreslenie:
1) typu szkoty: o$mioletnia szkota podstawowa z oddzialem przedszkolnym
2) formy szkoty: szkota niepubliczna o uprawnieniach szkoty publiczne;j
3) numeru porzadkowego szkoty: nr 1
4) siedziby szkoty: budynek nr 35 przy ulicy 7 Putku Strzelcéw Konnych

w Biedrusku

§ 3. ,,Prywatnej Szkole Podstawowej nr 1 w Biedrusku” nadaje imi¢ organ prowadzacy

na wspolny wniosek: Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

ROZDZIAL 2
INFORMACIJE O SZKOLE

§ 4. Organem prowadzacym — wiascicielem ,,Prywatnej Szkoly Podstawowej nr 1
w Biedrusku” jest firma ,,VERUM” Spétka z o. o. =z siedzibg w Poznaniu os.

Powstancow

Warszawy 5/65 ( nr NIP 7780156909, nr REGON 630112398).

§ 5. ,Prywatna Szkola Podstawowa Nr 1 w Biedrusku” jest zorganizowana i ksztatci
uczniéw zgodnie z:
1) ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty ( tekst jednolity DzU
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zniejszymi zmianami)
2) ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe ( DzU z 2017 r. poz. 59)



3)

ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo

oswiatowe ( DzU z 2017 r. poz. 60)

§ 6. ,Prywatna Szkota Podstawowa nr 1 w Biedrusku” jako szkola niepubliczna

o uprawnieniach szkoty publiczne;j:

1)

2)

3)

4)
S)

realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe ksztatcenia
0g6lnego;

realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym
niz

faczny wymiar obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie
nauczania szkoty;

stosuje zasady klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w ustawie o systemie oswiaty;

prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania ustalong dla szko6t publicznych;
zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajacych

kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szko6t publicznych.

§ 7. ,Prywatna Szkota Podstawowa nr 1 w Biedrusku” jako szkola o$mioletnia

z oddziatem przedszkolnym rozpoczyna dzialalno$¢ z dniem 1 wrze$nia 2017 r.

ROZDZIAL 3

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 8. ,,Prywatna Szkota Podstawowa nr 1 w Biedrusku” realizuje nizej wymienione cele

1 zadania wynikajace z podstawowej funkcji szkoty: dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej

1. Cele 1 zadania szkoty wynikajace z funkcji dydaktyczne;:

1))

2)

realizowanie prawa kazdego ucznia do ksztalcenia zgodnie z indywidualnymi
potrzebami  rozwojowymi i edukacyjnymi oraz  predyspozycjami
psychofizycznymi;

umozliwienie uczniom zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do ukonczenia

szkoly podstawowej;



3)

4)

S)

6)

7)

8)

wprowadzanie uczniéw w $wiat nauki poprzez poznawanie j¢zyka pojec, twierdzen
i metod wilasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie
umozliwiajacym dalsze ksztatcenie;

przygotowanie uczniow do funkcjonowania w warunkach wspotczesnego §wiata
poprzez rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;
ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi;

upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowe;j;
ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnos$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestniczeniu w Zzyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
1 metodycznych;

tworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidOw poprzez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych oraz wspieranie ucznidw
szczegOlnie uzdolnionych poprzez umozliwianie realizowania indywidualnych

programdw nauczania.

2. Cele 1 zadania szkoty wynikajace z funkcji wychowawcze;j:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

realizowanie programu wychowawczego szkoly opartego na zasadach patriotyzmu,
humanizmu, tolerancji i poszanowania wartosci;

wychowywanie ucznidw w poczuciu szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy
zycia spolecznego oraz przygotowania do zycia w rodzinie, w spotecznosci
lokalnej 1 W panstwie;

wspomaganie 1 uzupelnianie wychowawczej roli rodziny poprzez dzialania
z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy;

przygotowanie uczniow do efektywnego wspoldziatania w zespole i pracy
w grupie, podejmowania indywidualnych i1 grupowych decyzji, skutecznego
dzialania na gruncie zachowania obowigzujacych norm;

wspieranie dzieci 1 mlodziezy w rozwoju ku pelnej dojrzato$ci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spoteczne;j;

wspomaganie ucznidow w procesie budowania wiezi miedzyludzkich, przyswajania
metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw 1 probleméw

spotecznych w grupie rowiesniczej;



7)

aktywizowanie uczniow do zycia spolecznego poprzez ksztattowanie postaw
prospotecznych, w tym poprzez mozliwo§¢ udziatlu w dziataniach z zakresu

wolontariatu.

3. Dzialania szkoly wynikajace z funkcji opiekunczej:

)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

zapewnienie bazy dydaktyczno — rekreacyjnej szkoly zgodnie z przepisami oraz
utrzymanie statych bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
1 opieki w szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami, systematyczne diagnozowanie i monitorowanie
zachowan uczniow we wszystkich formach zycia szkoty;

upowszechnianie ws$rdéd dzieci 1 milodziezy wiedzy o Dbezpieczenstwie
oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych

z korzystaniem z technologii informacyjno — komunikacyjnych i w sytuacjach
nadzwyczajnych;

obejmowanie szczegodlng troska ucznidow wymagajacych indywidualnych zaje¢
eliminujagcych  dysproporcje  $rodowiskowe oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do zrbwnowazonego rozwoju rowiesniczego;

zapewnianie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom 1 rodzicom
w sytuacjach trudnych;

zapewnienie opieki uczniom podczas dowozenia do i ze szkoty autokarami
szkolnymi;

zapewnienie spozycia przez uczniow goracego positku w szkole.

TRADYCJE I CEREMONIAL SZKOLY

§ 9. Szkota kultywuje tradycje szkolne, ktore stuza budowaniu tozsamosci spotecznosci

szkolnej, wzmacnianiu wi¢zi mi¢dzy uczniami, nauczycielami 1 rodzicami oraz

ksztattowaniu postaw obywatelskich i kulturowych.

1. Do tradycji szkoty nalezg w szczegdlnosci:

1) Pasowanie na ucznia;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) Dzien Zyczliwosci;



4) Narodowe Swigto Niepodlegtosci;

5) Wigilia szkolna i Jasetka;

6) Swieto Szkoty;

7) Przedstawienie szkolnej grupy teatralnej;
8) Ziclona Szkota;

9) Uroczyste pozegnanie absolwentow Szkoty.

2. Tradycje szkolne s3 realizowane z poszanowaniem zasad bezpieczenstwa oraz

z uwzglednieniem mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.

ROZDZIAL 4
ORGANY SZKOLY

§ 10. Wszystkie statutowe organy ,,Prywatnej Szkoty Podstawowej nr 1w Biedrusku”,
majac na wzgledzie dobro szkoty i wszechstronny rozwdj jej uczniow zobowigzane sg

do wzajemnej wspotpracy.

§ 11. Organami ,,Prywatnej Szkoly Podstawowej nr 1 w Biedrusku” sa:
1) Wiasciciel Szkoty — organ prowadzacy szkote
2) Dyrektor Szkoty
3) Wicedyrektor Szkoty
4) Rada Pedagogiczna

5) Samorzad Uczniowski

§ 12. Kompetencje organdéw ,,Prywatnej Szkoly Podstawowej nr 1 w Biedrusku”
1. WEASCICIEL SZKOLY
1) Wiasciciel Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich zatrudnionych
w szkole pracownikow pedagogicznych (nauczycieli) 1 pracownikoéw
niepedagogicznych ( pracownikdw administracji i obstugi szkoty).
2) Do kompetencji Wiasciciela Szkoty nalezy w szczegolnosci:
a) nadanie szkole statutu;
b) podejmowanie decyzji w zakresie ksztalttowania ogdlnego kierunku

dziatania



2)

h)

)
k)

)

1 rozwoju szkoty;
zapewnienie ~warunkow  dziatania szkoly, w tym bezpiecznych

1 higienicznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do peinej
realizacji programow nauczania, programow wychowawczo
— profilaktycznych;

przeprowadzania egzaminow oraz wykonywania innych zadan statutowych;
podejmowanie decyzji w sprawach realizacji zadan inwestycyjno
— remontowych obiektu szkoty;

wykonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku
do zatrudnionych pracownikéw pedagogicznych 1 niepedagogicznych
szkoty;

zapewnienie  obslugi  organizacyjnej,  administracyjnej,  prawnej
oraz finansowej szkoty;

ustalanie wysokosci optat za nauke w szkole oraz zasad 1 trybu ich zmian,;
ustalanie zasad przyjmowania uczniéw do szkoty;

podejmowanie na wniosek Rady Pedagogicznej decyzji dotyczacej
skreslenia ucznia z listy uczniow;

stala wspotpraca ze wszystkimi organami szkoty oraz rozstrzyganie spraw

spornych i1 konfliktowych.

2. DYREKTOR SZKOLY

1) Dyrektora ,,Prywatnej Szkoty Podstawowej nr 1 w Biedrusku” powotuje 1 odwotuje

Wiasciciel Szkoty.

2) Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy w szczego6lnoS$ci:

a)

b)

d)

kierowanie biezaca dzialalnoscig szkoty, polegajace na podejmowaniu
czynnos$ci organizacyjnych i kierowniczych wobec pracownikéw szkoty,
uczniow oraz organoOw szkoly (Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego);

reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego nad dzialalnoscia
nauczycieli oraz dokonywanie oceny ich pracy;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez dzialania prozdrowotne;
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e) realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,
nauczycielom i pracownikom szkoty;

f) czuwanie nad przestrzeganiem postanowien statutu szkoty oraz
regulaminow
wewnetrznych szkoty;

g) wspolpraca z pielggniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzieémi 1 mlodzieza, w tym udostepniania danych
osobowych w zakresie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

h) wykonywanie czynnosci administracyjnych wynikajacych z przepisow
dotyczacych obowigzku szkolnego ucznia;

1) organizowanie posiedzen i przewodniczenie Radzie Pedagogicznej szkoty;

j) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych;

k) postugiwanie si¢ pieczecig urzedowa szkoty oraz osobiste podpisywanie
swiadectw 1 wszelkiego typu dokumentow urzedowych;

1) opracowanie rocznego planu dziatalnos$ci szkoly okreslajacego szczegotowa
organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym;

m) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole wolontariatu 1 innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1  wzbogacanie  form  dzialalno$ci  dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

n) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

3. WICEDYREKTOR SZKOLY

)

2)

3)

Wicedyrektora ,,Prywatnej Szkoty Podstawowej nr 1 w Biedrusku” powotuje
i odwotuje Wiasciciel Szkoty
Podczas nieobecnosci Dyrektora Szkoty — Wicedyrektor przejmuje uprawnienia
zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegolnosci:
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
b) podpisuje dokumenty ,w zastepstwie” lub ,,z upowaznienia” Dyrektora
Szkoly uzywajac wtasnej imiennej pieczatki.

Do kompetencji Wicedyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:



g)

h)

i)

czuwanie nad  prawidlowa realizacja zadan  pedagogicznych,
wychowawczych i opiekunczych spetnianych przez zespo6t nauczycieli;
zapewnianie uczniom podczas pobytu w szkole, na jej terenie oraz w czasie
imprez szkolnych 1 wyj$¢ poza jej teren opieki pedagogicznej;
inspirowanie 1 organizacja catoksztaltu pracy wychowawcoéw Kklas,
sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem dokumentacji klasowej;
dokonywanie obserwacji pracy nauczycieli zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego oraz analizowanie i ocena ich pracy w celu jej
systematycznego doskonalenia;
sporzadzanie zgodnie =z higieng pracy umyslowej planu zajeé
oraz udost¢pnianie go nauczycielom, rodzicom 1 uczniom;
organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli 1 sporzadzanie
harmonogramu dyzuréw nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych,
po lekcjach 1 w autokarach szkolnych;
koordynowanie realizacji programu wychowawczego szkoty
oraz funkcjonowania wewnatrzszkolnego oceniania;
nadzorowanie 1 wspOlpracowanie z nauczycielami w organizacji
uroczystosci szkolnych;

wspolpracowanie z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow  oraz ~ Samorzadem = Uczniowskim  we  wszystkich
przedsigwzigciach zwigzanych z organizacja pracy szkoly;
wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty dotyczacych

funkcjonowania szkoty.

4. RADA PEDAGOGICZNA

1) Rada Pedagogiczna ,Prywatnej Szkoty Podstawowej nr 1 w Biedrusku” jest

2)

3)

4)

kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki w szkole.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkotly, ktéry organizuje

jej posiedzenia zgodnie z regulaminem rady.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady.
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5) Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpocze¢ciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (poOiroczu) w zwiazku z klasyfikowaniem
1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

6) Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
prowadzacego szkole, z inicjatywy Dyrektora Szkoty albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogicznej.

7) Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

8) Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

9) Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

10) Uchwaty Rady Pedagogicznej powinny mie¢ forme aktu prawnego.

11) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze
sprzeczny ze statutem szkoty.

12) Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoly;

b) zatwierdzanie wynikOw nauczania oraz podejmowanie uchwat w sprawie
wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

c) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e) podejmowanie uchwat i wnioskowanie do organu prowadzacego szkole
w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

f) opiniowanie tygodniowego planu godzin oraz skladanie propozycji
do Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu dyzurow, statych prac i zajec

dodatkowych.

5. SAMORZAD UCZNIOWSKI
1) W ,Prywatnej Szkole Podstawowej nr 1 w Biedrusku” uczniowie majg prawo
do wylonienia w demokratycznych wyborach (w glosowaniu rownym,

powszechnym i tajnym ) swojej reprezentacji zwanej Samorzadem Uczniowskim.
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2)

3)

4)

Szczegdtowe zasady i1 tryb dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla jego
regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly. Regulamin
opracowuje Samorzad Uczniowski. Regulamin po zaakceptowaniu przez calg
spoteczno$¢ uczniowska szkoty podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora Szkoty.
Wszyscy uczniowie szkoly zobowigzani sa do przestrzegania uchwat podjetych
przez Samorzad Uczniowski.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoly oraz Radzie
Pedagogicznej wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami
1 stawianymi wymogami;
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wilasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia
rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;
d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
e) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

ROZDZIAL 5

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 13. ,Prywatna Szkota Podstawowa nr 1 w Biedrusku” prowadzi statutowa dziatalnos¢

w oparciu o $rodki finansowe uzyskiwane z nastepujacych zrodet:

1)

2)

3)
4)

Whtat rodzicéw w postaci ,,wpisowego” (oplata jednorazowa) i wptat ,,czesnego”
(optaty miesieczne) w wysokos$ci ustalonej przez Wtasciciela Szkoty.

Srodkéw wiasnych firmy ,, VERUM” Spoétka z o. o..

Dotacji z budzetu gminy Suchy Las.

Subwencji i darowizn od 0s6b prawnych i fizycznych.

§ 14. Organizacja roku szkolnego
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1. W ,Prywatnej Szkole Podstawowej nr 1 w Biedrusku” rok szkolny rozpoczyna si¢
z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy — z dniem 31 sierpnia nast¢pnego roku.
2. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dodatkowych dni wolnych od nauki, ustala
organ prowadzacy szkot¢ w zarzadzeniu dotyczacym organizacji roku szkolnego.
3. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki uczniow w danym roku
szkolnym okresla roczny plan dydaktyczno — wychowawczy oraz tygodniowe rozklady
zaje¢ programowych i poza lekcyjnych opracowane przez Dyrektora Szkoty.
4. Podstawowg formg dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogoélnego,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa
programowa,
3) zajegcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zajgcia
rozwijajace

4) zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow.

§ 15. Struktura organizacyjna szkoty

1. Podstawowa formg pracy ,,Prywatnej Szkoly Podstawowej nr 1 w Biedrusku” sg zajecia
dydaktyczne 1 wychowawcze prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Struktura organizacyjna ,,Prywatnej Szkoly Podstawowej nr 1 w Biedrusku” obejmuje
klasy I- VIII oraz oddziat przedszkolny.

3. Podstawowa forma organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego realizujg program przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

4. Liczba uczniéw w oddziale wynosi do 18 osob.

5. W uzasadnionych przypadkach ze wzgledu na rodzaj prowadzonych zaj¢¢ dopuszcza si¢
mozliwos$¢ taczenia lub dzielenia oddziatéw na wieksze lub mniejsze.

6. Podzialu oddziatu na mniejsze grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa uczniow.

7. Kazdym oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

9. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym szkote ustala zasady prowadzenia niektoérych zajeé: fakultatywnych,

specjalistycznych, wyréwnawczych nadobowigzkowych, kot zainteresowan, ktore moga
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by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatlowych

lub migdzyoddziatowych.

§ 16. Rozwigzywanie konfliktow i spraw spornych

1. Funkcje negocjatora w sporach pomigdzy Rada Pedagogiczng, rodzicami, Samorzadem

Uczniowskim, a takze w sytuacjach konfliktowych w réznych relacjach mi¢dzyludzkich

w ramach szkoty — pelni Dyrektor Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty w rozstrzyganiu spraw dba o przestrzeganie postanowien statutu

szkoty, kierujac si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu z zachowaniem obowigzujacych

przepisOw prawa.

3. Tryb sktadania skarg i wnioskoéw

1)

2)

3)

4)

S)

W sprawach dotyczacych ucznia, w szczegdlnosci w zakresie oceniania, organizacji
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, rodzice (prawni
opiekunowie) w pierwszej kolejnosci zwracajg si¢ do nauczyciela prowadzacego
dane zaj¢cia edukacyjne.

W przypadku nierozstrzygniecia sprawy lub braku satysfakcjonujacego wyjasnienia
rodzice zwracaja si¢ do wychowawcy oddziatu. Jezeli sprawa nie zostanie
rozwigzana na etapie wskazanym w pkt. 2, rodzice maja prawo wystgpié
do dyrektora szkoty z wnioskiem o jej rozpatrzenie.

Szkota rozpatruje skargi i wnioski w terminie do 14 dni od daty ich wptywu.
O wyniku rozpatrzenia skargi lub wniosku uczen lub jego rodzice/opiekunowie
prawni sg informowani na pismie lub drogg elektroniczna.

W przypadku uzasadnionej potrzeby szkota moze przedtuzy¢ termin rozpatrzenia
skargi, o czym niezwlocznie informuje sktadajacego.

Skargi i wnioski dotyczace naruszenia praw ucznia s3 traktowane poufnie,
a dane osobowe ucznia sg chronione zgodnie z przepisami o ochronie danych

osobowych.

ROZDZIAL 6

BAZA SZKOLY

§ 17. ,Prywatna Szkota Podstawowa nr 1w Biedrusku” w zakresie realizacji zadan

statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1)

Pomieszczen do nauki z niezb¢ednym wyposazeniem;
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2) Biblioteki;

3) Gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

4) Kuchni i stotowki;

5) Zespotlu urzadzen sportowych (sala gimnastyczna, kryty basen, korty tenisowe,
hipodrom);

6) Zespotu urzadzen rekreacyjnych (boiska szkolne);

7) Pomieszczen sanitarno — higienicznych;

8) Szatni.

§ 18. Zasady wykorzystania bazy dydaktycznej, a w szczegdlnosci pracowni
wyposazonych w specjalistyczny sprzgt i pomoce naukowe oraz obiektow sportowo —

rekreacyjnych okreslaja precyzyjnie stosowne regulaminy.

§ 19. Organizacja biblioteki szkoty
1. Biblioteka szkotly spetnia funkcje specjalistycznej pracowni zabezpieczajacej realizacje
potrzeb 1 zainteresowan ucznidow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli oraz szerokiego popularyzowania wiedzy.
2. Pomieszczenie biblioteki umozliwia gromadzenie i opracowywanie zbioréw, korzystanie
ze zbior6w w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke oraz prowadzenie
przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow.
3. Biblioteke prowadzi wyznaczony pracownik dydaktyczny szkoty, do ktorego
zasadniczych zadan nalezy:
1) gromadzenie i udostgpnianie podrecznikdw, materialow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ przez uczniow
technologiami informacyjno — komunikacyjnymi;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 pogltebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;
4) organizowanie rdéznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng uczniow;
5) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego zbiordw oraz okresowe
przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej;
6) wspotpracowanie z nauczycielami szkoty 1 prowadzenie zajg¢ z przysposobienia
czytelniczo informacyjnego.

4. Zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla jej regulamin.
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§ 20. Organizacja $wietlicy szkoty

1. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uzupehiajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwodj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

2. Swietlica szkolna dziala codziennie od zakonczenia zaje¢ lekcyjnych (od godz. 14:50)
do godz. 17:00.

3. Kazde dziecko przebywajace w s$wietlicy jest wpisywane do dziennika $wietlicy,

w ktorym odnotowuje sie:

1) obecnos¢ ucznia,

2) godzing odbioru lub wyjscia.

4. Korzystanie ze $wietlicy jest dobrowolne, ale wymaga wczesniejszego zgloszenia (jesli
dotyczy zmiany statych godzin).

5. Wychowawcy $wietlicy sprawujg opiekunczo-wychowawczy nadzor nad dzie¢mi oraz
dbaja o bezpieczenstwo i porzadek.

6. Rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg odebra¢ dziecko do godz. 17:00.

7. Uczen, ktory uczestniczyl w dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych, ma prawo

skorzysta¢ z opieki §wietlicowej w godzinach od zakonczenia zaje¢ do godz. 17:00.

§ 21. Organizacja gabinetu profilaktyki zdrowotnej szkoty

1. Gabinet profilaktyki zdrowotnej zapewnia opieke 1 pomoc uczniom, ktérym z przyczyn
losowych niezbedna jest pomoc 1 wsparcie w czasie pobytu w szkole.

2. Szkota w swej dziatalnosci profilaktyczno — zdrowotnej zapewnia raz w tygodniu
realizacj¢ $wiadczen gwarantowanych pielegniarki.

3. Zasady korzystania ucznidéw z gabinetu profilaktyki zdrowotnej szkoty okresla jej

regulamin.
§ 22. Organizacja kuchni i stoldwki szkoty

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci

wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw, w szkole funkcjonuje kuchnia i stotowka.

14



2. Wydzielone pomieszczenia do przygotowywania i spozywania przez uczniow positkow
funkcjonuja zgodnie z przepisami sanitarno — higienicznymi.
3. Szkota zapewnia wszystkim uczniom jeden goracy positek w trakcie pobytu w szkole.

4. Zasady korzystania ze stotowki szkolnej okresla jej regulamin.

§ 23. Organizacja dowozenia uczniéw do i ze szkoty

1. Szkota organizuje 1 zabezpiecza dowozenie ucznidow do i1 ze szkoty autokarami
szkolnymi po wyznaczonych trasach. Uczniowie majg ustalone przystanki na ktorych
wsiadaja 1 wysiadaja zgodnie z deklaracja zlozong przez rodzicéw lub opiekunow
prawnych.

2. W trakcie jazdy autokarami szkolnymi opiek¢ nad uczniami sprawuje wyznaczony
pracownik dydaktyczny szkoty.

3. Zasady korzystania uczniéw z transportu okresla regulamin autobusow szkolnych.

ROZDZIAL 7

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 24. Celem zabezpieczenia realizacji statutowych funkcji szkoty organ prowadzacy
zatrudnia, na zasadach okreSlonych w odrgbnych przepisach, pracownikéw
pedagogicznych  (nauczycieli) oraz pracownikow niepedagogicznych ( pracownikow

administracji 1 obstugi).

§ 25. Organizacja pracy pracownikow pedagogicznych

1. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
maja obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej uczniow.

2. Do zakresu obowigzkow nauczyciela w szczegdlnoS$ci nalezy:

1) zapewnienie warunkéw ochrony zdrowia 1 zycia ucznidow w czasie zaj¢c
programowych i dodatkowych, przerw miedzylekcyjnych oraz organizowanych
wycieczek 1 wyjs¢ grupowych;

2) tworzenie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki oraz

przestrzeganie praw ucznia i praw dziecka;
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3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie procesu nauczania zgodnie z okreslonym programem i metodyka
ksztatcenia dostosowanych do potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;
dbanie o powierzone mienie 1 sprzgt oraz troska o wzbogacanie pomocy
dydaktycznych oraz warsztatu pracy nauczyciela;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich uzdolnien oraz zainteresowan
poprzez indywidualizacje procesu nauczania, a takze udzielanie uczniom rad
1 wszechstronnej pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

bezstronne 1 obiektywne ocenianie uczniow na zasadach jawnos$ci ocen
1 sprawiedliwego traktowania wszystkich ucznidow bez wzgledu na osobiste
sympatie, przekonania religijne i status spoteczny;

stale doskonalenie umiej¢tnosci metodycznych 1 dbatos¢ o systematyczne
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

state utrzymywanie kontaktu i wspolpraca z rodzicami lub opiekunami uczniéw
w sprawach ich postepow w zdobywaniu wiedzy z danego przedmiotu;

przygotowywanie uczniéw do olimpiad, konkursow przedmiotowych;

10) aktywne uczestniczenie w dzialalnosci Rady Pedagogiczne;.

3. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne

zespoly problemowo — zadaniowe. Praca zespotu kazdorazowo kieruje przewodniczacy

powotany przez Dyrektora Szkoty.

4. Do zadan zespotow nauczycielskich w szczegolnosci nalezy:

)

2)

3)

4)

organizowanie wspolpracy nauczycieli 1 uzgadnianie sposobow realizacji
programow nauczania oraz doboru podrgcznikow;

wspolne przygotowywanie autorskich, innowacyjnych 1 eksperymentalnych
programow nauczania;

prowadzenie doradztwa metodycznego dla nauczycieli z matym stazem
dydaktycznym oraz organizowanie lekcji kolezenskich i pokazowych;

wspolne opracowywanie szczegdélowych warunkow 1 sposobéw oceniania

wewnatrzszkolnego ucznidw oraz zasad prowadzenia dziatalno$ci wychowawcze;.

§ 26. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece nauczyciela zwanego
»wychowawcg”.
1. W celu zapewnienia cigglo$ci i1 skutecznoSci pracy wychowawczej nauczyciel —

wychowawca opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu calego danego etapu

edukacyjnego.
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2. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno —

wychowawcze;j.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

oddziatu, a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow, pomig¢dzy uczniami oraz innymi cztonkami spotecznosci szkoty;

3) stala wspdlpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia w jego oddziale,
uzgadnianie i koordynowanie dziatan dydaktyczno- wychowawczych wobec
uczniow;

4) podejmowanie  indywidualnego  toku  postgpowania  wobec  ucznidow
charakteryzujacych si¢ trudnosciami adaptacyjnymi, stabymi wynikami w nauce
oraz wobec ucznidow o szczegdlnych uzdolnieniach;

5) stale utrzymywanie kontaktu i wspdtdziatanie z rodzicami lub opiekunami uczniow
w sprawach ich zachowania i1 postepow w nauce;

6) Scista wspotpraca z pedagogiem szkolnym oraz poradnig psychologiczno-
pedagogiczna;

7) inspirowanie 1 wspieranie zespolowych dzialan ucznidow oraz tworzenie klimatu
poczucia wspoélnoty intereséw zespotu klasowego;

8) ksztaltowanie wlasciwych stosunkow miedzyludzkich, opartych na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci cztowieka oraz wpajanie uczniom norm wspotzycia
w spoteczenstwie;

9) organizowanie 1 zabezpieczanie rdéznorodnych form rekreacji, wypoczynku

1 rozrywki uczniow.

§ 27. Organizacja pracy pracownikow niepedagogicznych

1.

Zadaniem  pracownikow  niepedagogicznych  (pracownikow  administracji
1 pracownikdw obstugi szkoly) jest wspieranie organu prowadzacego
w zabezpieczeniu sprawnego funkcjonowaniu obiektu szkoty.

Szczegotowe zadania dotyczace gospodarki administracyjnej, finansowej, technicznej
okreslajg odrgbne przepisy.

Szczegdtowe zakresy obowigzkow wszystkich pracownikow ,,Prywatnej Szkoty

Podstawowej nr 1 w Biedrusku” opracowuje Dyrektor Szkoty.
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ROZDZIAL 8

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§ 28. Podstawa organizacji pomocy
1. W szkole organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom,
ich rodzicom oraz nauczycielom, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

oswiatowego.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczego6lnosci na:
1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow,
2) wspieraniu ich potencjalu rozwojowego,
3) eliminowaniu barier utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia w S$rodowisku
szkolnym.

§ 29. Specjalisci i ich zadania

1. W szkole zatrudnieni sg pedagog, psycholog oraz logopeda.
2. Do gléwnych zadan pedagoga nalezy:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow;

2) wspoltworzenie dokumentacji (m.in. IPET, WOPFU);

3) prowadzenie zaj¢¢ terapeutycznych 1 wspierajacych;

4) wspieranie nauczycieli w dostosowaniu metod pracy do potrzeb uczniow;

5) inicjowanie dziatan sprzyjajacych dostgpnosci i integracji ucznidow w zyciu szkoty;

6) prowadzenie dziatan profilaktycznych i1 psychoedukacyjnych (warsztaty, zajecia
grupowe);

7) wspolpraca z  instytucjami  zewnetrznymi, w  tym z  Poradniami
Psychologiczno-Pedagogicznymi;

8) opracowywanie, realizacja i ewaluacja Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego.

3. Do gléwnych zadan psychologa nalezy:
1) prowadzenie diagnozy psychologicznej wuczniow (rozpoznawanie potrzeb

1 trudnosci);

18



2) wspoéltworzenie dokumentacji (m.in. IPET, WOPFU);

3) udzielanie indywidualnego wsparcia uczniom w sytuacjach kryzysowych;

4) prowadzenie dzialan profilaktycznych i psychoedukacyjnych (warsztaty, zajecia
grupowe);

5) wspieranie rozwoju emocjonalnego i spotecznego uczniow;

6) pomoc rodzicom w rozumieniu potrzeb dzieci i wspieraniu ich rozwoju;

7) wspotpraca z nauczycielami 1 specjalistami w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8) inicjowanie dzialan sprzyjajacych tworzeniu bezpiecznej i zyczliwej atmosfery
w szkole;

9) wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi, w tym z Poradniami Psychologiczno-
Pedagogicznymi,

10) opracowywanie, realizacj¢ i ewaluacje Szkolnego  Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego.

§ 30. Formy pomocy
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w formie m.in.:

1) zaje¢ specjalistycznych,

2) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

3) porad 1 konsultacji,

4) dzialan interwencyjnych,

5) wsparcia wychowawczego.

§ 31. Procedury przyjmowania i przechowywania opinii i orzeczen uczniéw, wydanych

przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne.

1. Przyjmowanie dokumentow
1) Opinie lub orzeczenia uczniow przyjmowane sg od rodzicow / opiekundow
prawnych (rowniez za posrednictwem ucznidw) w sekretariacie szkolnym.
2) Dokumenty zostaja opatrzone pieczatka oraz podpisem osoby przyjmujacej,
potwierdzajacymi dat¢ wplywu (dotyczy réwniez kopii dokumentow po okazaniu

oryginatu).

2. Rejestracja i przekazanie

1) Opinie i orzeczenia wpisywane sg do Rejestru opinii i orzeczen prowadzonego

w sekretariacie szkolnym.
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2) Kopia dokumentu przekazywana jest pedagogowi szkolnemu.

3. Informowanie nauczycieli
1) Pedagog szkolny przekazuje wychowawcy oraz nauczycielom uczacym informacje
o dostarczonej opinii lub orzeczeniu oraz wskazowki do pracy z uczniem
za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus.
2) Wychowawca oraz nauczyciele zobowigzani sg do:
a) zapoznania si¢ z tre$cig opinii / orzeczenia,
b) udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

c) stosowania si¢ do zalecen i wskazoéwek zawartych w dokumentach.

4. Ochrona danych
1. W przypadku braku zgody rodzica / opiekuna prawnego na udost¢pnienie zalecen
poradni, informacje o opinii lub orzeczeniu pozostaja wytacznie do wiadomosci
Dyrektora szkoty oraz pedagoga szkolnego.
2. Dokumentacja ucznia podlega ochronie zgodnie z przepisami o ochronie danych

osobowych.

ROZDZIAL 9
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 32. Zasady rekrutacji uczniow do ,,Prywatnej Szkoty Podstawowej nr 1 w Biedrusku”

1. Do oddziatu przedszkolnego szkoty przyjmowane sa dzieci w wieku pigciu i sze$ciu
lat.

2. Do klasy pierwszej szkoty przyjmowane sg dzieci w wieku siedmiu lat, albo na
wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) w wieku szesciu lat z pozytywng opinig
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej o dojrzatosci szkolne;j.

3. O przyjecie do klas wyzszych moga ubiega¢ si¢ uczniowie innych szkot
podstawowych, legitymujacy si¢ §wiadectwem ukonczenia klas odpowiednio nizszych
oraz minimum dobrg oceng z zachowania.

4. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoly podlegaja procesowi
kwalifikacyjnemu obejmujacemu rozmowe kwalifikacyjng oraz egzamin sprawdzajacy

wiedze z wybranych przedmiotow.
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Kryterium przyjecia do szkoty jest kolejno$¢ zgloszen — decyduje data wplywu
kompletnego wniosku o przyjecie oraz wymaganych dokumentdw.

Przyjecie ucznia do szkoly nastgpuje na podstawie umowy cywilno- prawnej zawartej
pomiedzy rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka a Wiascicielem Szkoty.

Ostateczng decyzj¢ o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty.

§33. Uczen szkoly podstawowej ma prawo do:

I.

10.

zdobywania wiedzy i rozwijania umiejetnosci w oparciu o wlasciwie zorganizowany
proces ksztatcenia z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej;

opieki wychowawczej, bezpiecznych warunkow pobytu w szkole, nietykalnosci
osobistej oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;
zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym
1 poszanowania jego godnosci osobistej;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych w szkole zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;

uczestniczenia w organizowanych w szkole réznorodnych formach pomocy w nauce,
w tym w zaj¢ciach dydaktyczno- wyréwnawczych, korekeyjnych itp.;

korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw pod opieka pedagogéw w oparciu
o baze dydaktyczng szkoty;

korzystania z pomieszczen, urzadzen i wyposazenia placowki zgodnie z ich
przeznaczeniem i w mysl obowigzujacych regulaminow;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych- jezeli nie narusza tym dobra innych osob;
reprezentowania szkoly w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, przegladach

1 zawodach.

§ 34. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie,

a w szczegolnosci:

1.

systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach programowych
1 dodatkowych oraz wtasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢;

dbania o wspodlne mienie, tad 1 porzadek w szkole;

. przestrzegania zasad kultury wspolzycia spotecznego w odniesieniu do nauczycieli,

wychowawcow 1 innych pracownikow szkoty, a takze wszystkich uczniow;
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10.

§ 35.

podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

chronienia wtasnego zycia i zdrowia oraz wystrzegania si¢ szkodliwych natogdw;
przestrzegania zasad noszenia schludnego, estetycznego ubioru oraz dbania o wyglad
zewngtrzny odpowiedni dla ucznia szkoty;

nie uzywania telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
w czasie zaje¢ szkolnych, przerw mig¢dzylekcyjnych oraz w autobusach szkolnych.
Wszystkie urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone
1 przechowywane w plecakach. Korzystanie z urzadzen elektronicznych w czasie
zaje¢ lub przerw jest dozwolone wytacznie za zgoda pracownika szkoty, zarowno
pedagogicznego, jak i niepedagogicznego;

ponoszenia odpowiedzialno$ci osobistej za wyrzadzone krzywdy fizyczne i moralne
oraz obowigzek zado$¢uczynienia pokrzywdzonym;

ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za umyslnie spowodowane szkody, w tym
zabOr lub zniszczenie mienia szkoty;

dbania o honor uczniowski oraz kultywowania tradycji szkoty.

Zasady udzielania wyroznien i kar w ,,Prywatnej Szkole Podstawowej nr 1

w Biedrusku”.

1. Uczen za rzetelng nauke 1 prac¢ na rzecz szkoty, wzorowa postawg uczniowska oraz

wybitne osiggni¢cia moze otrzymac:

1)
2)
3)
4)
S)

Pochwale wychowawcy klasy;

Pochwate Dyrektora Szkoly na forum spotecznos$ci szkoty;

List pochwalny do rodzicow;

Nagrode rzeczows;

Nadanie honorowej odznaki szkoty. Wybitnie wyrdzniajagcemu si¢ uczniowi
lub uczniom konczacym klase trzecia Rada Pedagogiczna moze wnioskowaé
o odznaczenie “Srebrng Odznaka Szkoty”, a konczacym klase 6sme “Zlota

Odznake¢ Szkoty”.

2. Wobec ucznia, ktéry narusza postanowienia statutu lub regulaminu szkoty, moga by¢

zastosowane nastgpujace kary:

1) upomnienie z wpisaniem uwagi do dziennika elektronicznego (stosowane przy

przewinieniach mniejszej wagi);

2) ustne lub pisemne upomnienie udzielone przez Dyrektora Szkoty;
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3) wpisanie nagany do Czarnej Ksigegi stosowane w przypadku, gdy przewidziane

powyzej kary nie daly pozytywnego rezultatu; decyzj¢ w sprawie wpisania nagany
podejmuje Dyrektor Szkoty po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

Jednorazowy wpis do Czarnej Ksiegi stanowi podstawe do otrzymania zachowania
poprawnego. Trzykrotna nagana w Czarnej Ksiedze stanowi podstawe do skreslenia

z listy uczniow.

§ 36. Skreslenie ucznia z listy uczniow

1.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skre$li¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w niniejszym Statucie.
Skreslenie ucznia z listy ucznidéw moze nastgpi¢ w szczegolnosci w przypadku:

1. pisemnego wypowiedzenia przez rodzicow (prawnych opiekunow) umowy
cywilnoprawnej zawartej ze szkola, z zachowaniem dwumiesi¢cznego
okresu wypowiedzenia;

2. nieuiszczania przez rodzicow (prawnych opiekundw) czesnego bez
uzasadnionej przyczyny przez okres dwoch kolejnych miesigcy, pomimo
wezwania do uregulowania zaleglosci;

3. razacego lub uporczywego naruszania przez ucznia postanowien Statutu
Szkoty, regulaminéw lub innych obowiazujacych w szkole zasad;

4. wymierzenia uczniowi kary skreslenia z listy uczniow w zwiazku z razgcym
naruszeniem obowigzkow ucznia.

W przypadku wypowiedzenia umowy przez rodzicow (prawnych opiekunow)
w terminie obejmujagcym zakonczenie roku szkolnego, w ktorym uczen jest
klasyfikowany 1 otrzymuje $wiadectwo, rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani
sa do uiszczenia czesnego za miesigce wakacyjne, tj. lipiec 1 sierpien, zgodnie
z warunkami okre§lonymi w umowie zawartej ze szkota.

Kara skreslenia ucznia z listy uczniow moze zosta¢ zastosowana w szczegolnosci
w przypadku:

1. umyslnego spowodowania zagrozenia zdrowia lub Zycia wtasnego albo
innej osoby;

2. popehlienia czynu zabronionego stanowigcego przestepstwo lub
wykroczenie w rozumieniu przepisOw prawa;

3. podejmowania dzialan demoralizujagcych innych uczniow lub razacego

naruszania dobrego imienia szkoty;
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4. uzywania, posiadania lub rozprowadzania narkotykéw, Srodkow
odurzajacych lub innych substancji psychoaktywnych;

5. spozywania lub posiadania alkoholu na terenie szkoly oraz podczas zajec,
wycieczek, uroczystosci 1 innych wydarzen organizowanych przez szkote;

6. posiadania lub postugiwania si¢ bronig albo innymi niebezpiecznymi
przedmiotami  lub  substancjami, w  szczeg6lnosci  $Srodkami
pirotechnicznymi lub chemicznymi, stwarzajacymi zagrozenie dla zdrowia
lub zycia;

7. razacego lub wuporczywego naruszania postanowien Statutu Szkoty,
regulaminow lub innych obowiazujacych w szkole zasad;

8. popetnienia innego czynu razgco naruszajgcego obowigzki ucznia, zasady
wspotzycia spoltecznego albo godzacego w bezpieczenstwo, dobre imi¢ lub
prawidlowe funkcjonowanie szkoty.

5. Skreslenie ucznia z listy ucznidow nastepuje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, z zastrzezeniem przypadku skreslenia ucznia na pisemny wniosek
jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

6. Przed podjeciem uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw zapewnia si¢
uczniowi oraz jego rodzicom (prawnym opiekunom) mozliwo$¢ przedstawienia
wyjasnien.

7. O decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidow rodzice (prawni opiekunowie) sa
informowani na pismie.

8. W przypadku skreslenia ucznia z listy ucznidow szkola informuje o tym fakcie
wlasciwg szkote publiczng, w ktorej obwodzie uczen mieszka, w celu zapewnienia

cigglosci realizacji obowigzku szkolnego.
§ 37. Rodzice, opiekunowie prawni ucznia wobec, ktdérego zastosowano kare, w terminie 7

dni od daty jej wymierzenia majg prawo wnies¢ przez Dyrektora Szkoty pisemne

uzasadnione odwotanie do organu prowadzacego szkofte.

24



ROZDZIAL 10

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 38. Zasady oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych
1. Podstawowg formg oceny biezacej ucznia w klasach I-III jest ocena opisowa -

komentarz nauczyciela odnoszacy si¢ do opanowania wymagan podstawy programowe;j.

1) Nauczyciel, w jezyku zrozumiatym dla ucznia, wskazuje, co uczen juz osiggnat,
nad czym jeszcze powinien pracowaé oraz informuje, jak pracowac dalej, aby
opanowac¢ umiejetno$¢ wskazang w podstawie programowe;j.

2) W dokumentach pozostaje §rodroczna i roczna ocena opisowa.

3) Informacje dotyczace postepdéw edukacyjnych uczniow oraz ich zachowania sg
regularnie przekazywane rodzicom lub opiekunom prawnym za posrednictwem
dziennika elektronicznego w formie ocen ksztaltujacych lub na indywidualnych

spotkaniach.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych w klasach I'V-VIII.
1) Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych programem
nauczania danego przedmiotu oceniany jest w stopniach szkolnych, zwanych dalej

»stopniami”, wedtug nastepujacej skali:

STOPIEN SKROT LITEROWY OZNACZENIA CYFROWE
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

2) W ocenianiu biezgcym stosuje si¢ system procentowy. Progi procentowe

odpowiadajg ocenom szkolnym wedtug ponizszej tabeli:
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Progi procentowe Ocena
98-100 celujacy
90-97 bardzo dobry
75-89 dobry
55-74 dostateczny
40-54 dopuszczajacy
39 1 mniej niedostateczny

3) Progi procentowe stosowane sg do biezacego oceniania prac ucznia i nie stanowig

podstawy do automatycznego ustalenia

klasyfikacyjnej.

3. Formy oceniania i wagi

$rédrocznej lub rocznej oceny

1) Oceny z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wystawiane sa

W oparciu o przypisang wage do form oceniania:

Forma oceniania

Waga

sprawdzian, praca klasowa, projekt

3

lekcji, zaangazowanie, aktywnos$¢

kartkowka, odpowiedZz ustna, praca na |2

zadania dodatkowe

2) Wagi ocen biezacych okre$laja znaczenie poszczegdlnych form sprawdzania

osiggnie¢ edukacyjnych i1 nie stanowig podstawy do automatycznego wyliczania

srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.

3) Nauczyciel moze stosowac takze inne formy oceniania, okreslajac ich wage,

zgodnie ze specyfika prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ogodlne kryteria ocen w klasach I'V-VIII:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory w bardzo wysokim stopniu opanowat

wiadomos$ci 1 umiejetnosci okres§lone w realizowanym programie nauczania,

samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢
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zdobyta wiedza w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéory w wysokim stopniu opanowat
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w realizowanym programie nauczania oraz
sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedzg 1 umiejgtnoSciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowatl wiadomos$ci i1 umiejetnosci
okreslone w realizowanym programie nauczania w zakresie pozwalajagcym na
poprawne 1 samodzielne wykonywanie typowych zadan teoretycznych
i praktycznych;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone w realizowanym programie nauczania oraz wykonuje
typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci i umiejegtnosci
niezbedne do kontynuowania nauki, mimo wystepujacych brakow, oraz wykonuje
zadania o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci niezbednych do kontynuowania nauki, a braki w wiadomosciach
1 umieje¢tnosciach uniemozliwiajg mu wykonywanie zadan o niewielkim stopniu

trudno$ci.

§ 39. Kryteria i sposdb oceniania zachowania
1. Kryteria oceniania zachowania uczniéw sg jednolite i obowiazuja wszystkich uczniow
szkoty, z uwzglednieniem specyfiki etapu edukacyjnego. Ocena klasyfikacyjna
zachowania uwzglednia stopien respektowania przez ucznia  kryteriow
w nastepujacych obszarach:
1) Stosunek do wykonywania obowigzkéw szkolnych.
a) Systematycznos$¢ i punktualno$¢ w uczgszcezaniu na zajecia szkolne.
b) Osigganie maksymalnych/wysokich/przecietnych/niskich wynikow w nauce
w zaleznosci do swoich mozliwosci, wkladu pracy 1 innych
uwarunkowan.
c) Aktywny udziat w zajeciach.

d) Nieutrudnianie prowadzenia zajec.
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2

h)

Systematyczne odrabianie zaleglo$ci wynikajacych z nieobecnosci
na zajgciach.

Posiadanie wymaganych przyboréw szkolnych, podrecznikow, zeszytow
¢wiczen, teczek, zeszytow etc..

Sumienne wypelnianie powierzonych funkcji  (przewodniczacego,
dyzurnego, klucznika etc.).

Dbanie o rozw6j; wlasnych uzdolnien (np. udziat w konkursach

1 zawodach sportowych).

2) Realizowanie celow spotecznie warto§ciowych.

a)
b)

¢)

d)
e)

f)

Wykonywanie pozytecznych prac na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska.
Organizacja imprez 1 uroczystosci szkolnych.

Umiejetne wspotdziatanie w zespole, odpowiedzialnos¢ za wyniki jego
pracy.

Pomoc kolezenstwu w nauce.

Reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci 1 imprez okoliczno$ciowych
na terenie szkoty i1 poza nig.

Udziat w akcjach charytatywnych.

3) Kultura osobista oraz przestrzeganie norm wspotzycia spotecznego.

a)
b)

c)
d)

e)

g)

h)

)

Uczciwos¢ w codziennym postgpowaniu 1 reagowanie na zlo.

Zachowanie nienaruszajgce godnos$ci wilasnej 1 innych.

Zyczliwo$é i uprzejmo$é w stosunku do innych.

Dbatos¢ o porzadek w klasie i otoczeniu.

Dbatos¢ o kulturg stowa 1 dyskusji, nieprzerywanie innym podczas
moéwienia.

Dbatos¢ o zdrowie oraz bezpieczenstwo swoje 1 innych, nieuleganie
natogom.

Dbato$¢ o estetyke wygladu na co dzien oraz podczas §wiat, uroczystosci
1 egzaminow.

Dbato$¢ o mienie szkolne oraz innych o0sob.

Nieuzywanie telefonu komoérkowego podczas lekcji i przerw bez zgody
pracownika pedagogicznego lub niepedagogicznego.

Zmiana obuwia w szkole.
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Ocenianie zachowania uczniow w klasach I-III szkoty podstawowej ma charakter

opisowy. Srédroczna i roczna ocena zachowania sporzadzana jest w formie pisemnej

1 przekazywana rodzicom (opiekunom prawnym) poprzez dziennik elektroniczny.

Ocenianie zachowania odbywa si¢ réwniez na biezagco w trakcie roku szkolnego,

a uczen otrzymuje od nauczyciela informacje zwrotne wspierajace jego rozwoj.

Rodzice sg na biezaco informowani o zachowaniu ucznia za posrednictwem dziennika

elektronicznego lub podczas rozmoéw indywidualnych.

3. Ocenianie zachowania uczniow w klasach IV-VIII odbywa si¢ poprzez ustalenie
srddrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z przyjeta w szkole
skalg ocen. Ocena klasyfikacyjna moze przyjmowaé nastgpujace wartosci:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne

4. W biezacym ocenianiu zachowania uczniow stosuje si¢ nastgpujace kategorie:

1) pochwaty — przyznawane za dziatania ucznia wykonywane poza godzinami

lekcyjnymi, wspierajace rozwoj 1 postawy wychowawcze

2) zachowania wyrozniajace — przyznawane za dzialania podejmowane podczas zajec

lekcyjnych, ktére wyrdzniajg ucznia w pozytywny sposob;

3) uwagi za przewinienia wyzszej rangi — przyznawane w przypadku naruszenia

istotnych zasad obowigzujacych w szkole;

4) utrudnienie prowadzenia lekcji (UPL) — stosowane, gdy uczen w istotny sposob

przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

5) brak pomocy naukowych (BPN) — stosowane w przypadku braku wyposazenia ucznia
w niezbedne przybory do zajec.
5. Kategorie te sg rejestrowane w dzienniku elektronicznym Librus i majg na celu biezace
informowanie ucznia oraz jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zachowaniu ucznia
w szkole.
6. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu na podstawie

stopnia spelnienia przez ucznia kryteridow okreslonych w § 39, po zasiggnigciu opinii

nauczycieli, uczniéw danego oddziatlu oraz ocenianego ucznia, z uwzglednieniem

29



samooceny ucznia.

7. Przyjmuje si¢ nastgpujace ogdlne kryteria ocen dla obszaréw wymienionych w § 39

pkt.1:

1) wzorowe — uczen w petni spetnia wymagania okreslone w poszczeg6lnych
obszarach, prezentuje postawe¢ stanowigca pozytywny przyktad dla innych uczniow,
a w jego zachowaniu nie stwierdza si¢ istotnych uchybien;

2) bardzo dobre — uczen w wysokim stopniu spetnia wymagania okreslone w
poszczegbdlnych obszarach, a ewentualne uchybienia majg charakter sporadyczny, nie
sg razace 1 uczen podejmuje dziatania w celu ich skorygowania;

3) dobre — uczen zasadniczo spelnia podstawowe wymagania, jednak wystepuja
powtarzajace si¢ uchybienia wymagajace przypominania zasad lub podejmowania

oddziatywan wychowawczych; uczen reaguje na podejmowane dziatania i podejmuje
starania na rzecz poprawy;

4) poprawne — uczen spetnia podstawowe wymagania w ograniczonym zakresie, a w jego
zachowaniu wystepuja liczne lub powtarzajace si¢ uchybienia; wymaga systematycznych
dziatan wychowawczych i przypominania obowigzujacych zasad;

5) nieodpowiednie — uczen w znacznym stopniu nie przestrzega obowigzkoéw i zasad
obowigzujacych w szkole, a jego zachowanie charakteryzuje si¢ powtarzajagcymi si¢ lub
powaznymi uchybieniami; podejmowane dziatania wychowawcze nie przynosza
wystarczajgcej poprawy;

6) naganne — uczen razgco lub uporczywie narusza obowiazki ucznia, zasady wspotzycia
spolecznego, normy etyczne lub zasady bezpieczenstwa, a jego zachowanie moze
powodowaé powazne zagrozenie dla innych osoéb, mienia lub prawidtowego

funkcjonowania spotecznos$ci szkolne;.

8. W przypadku stwierdzenia razgcego przekroczenia zasad wspolzycia i norm zachowania
przez ucznia, po zakonczeniu posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;,
wychowawca klasy ma prawo zlozy¢ wniosek o nadzwyczajne posiedzenie Rady
Pedagogicznej w dodatkowym terminie, celem zmiany oceny. Do okolicznosci tych naleza
razace wykroczenia przeciwko zasadom wspotzycia spotecznego, normom etycznym lub
obowigzkom ucznia (np. wymuszanie, zastraszanie, upokarzanie, dr¢czenie, molestowanie,

cyberprzemoc, kradziez, dewastacja mienia, sfalszowanie dokumentacji, posiadanie lub
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zazywanie $rodkéw odurzajacych, wniesienie lub uzycie na terenie szkoty przedmiotow

stwarzajacych zagrozenie).

§ 40. Zadania i obowigzki nauczyciela zwigzane z ocenianiem uczniow klas [IV-VIII

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniéw i rodzicéw

(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do wuzyskania poszczegélnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjne;j.

2. Na poczatku kazdego roku wychowawca oddzialu informuje uczniéw i rodzicow o:
1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

3. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne na podstawie stopnia opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnos$ci okreslonych w wymaganiach edukacyjnych wynikajacych

z realizowanego programu nauczania.

4. Przy ustalaniu oceny nauczyciel uwzglednia indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze dostosowanie wymagan

edukacyjnych do tych potrzeb i mozliwosci, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel uwzglednia w szczego6lnosci
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajg¢, systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.
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6. Przy ustalaniu ocen z plastyki, muzyki i techniki nauczyciel uwzglednia przede

wszystkim wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw

wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

7. Nauczyciele maja obowigzek przestrzegac nastgpujacych zasad:

)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

systematycznie dokonywaé oceny wiedzy i umiejgtnosci ucznia w warunkach
1 formach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny;

w ciggu jednego tygodnia nauki moga odbywac si¢ najwyzej trzy prace klasowe
(sprawdziany, testy), w ciagu dnia tylko jedna; w przypadku kartkéwki, ktora
zastepuje odpowiedz ustng — wiecej;

sprawdzian powinien by¢ zapowiedziany z przynajmniej tygodniowym
wyprzedzeniem 1 zapisany w elektronicznym dzienniku lekcyjnym, brak wpisu do
dziennika lekcyjnego moze uniemozliwi¢ przeprowadzenie sprawdzianu;

zakres materialu sprawdzianu powinien by¢ wyraznie okreslony i1 wpisany
do dziennika elektronicznego;

kartkowki moga obejmowac¢ materiat z dwoch ostatnich lekcji 1 trwajg nie dtuzej
niz 15 minut;

termin oddania przez nauczyciela prac nie moze przekroczy¢ 2 tygodni;

uczen ma obowigzek przystapi¢ do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu,
uczen ma mozliwos¢ poprawy kazdej oceny ze sprawdzianu 1 kartkowki;

do dziennika elektronicznego wpisywana jest wyzsza ocena z poprawy

sprawdzianu lub kartkowki z komentarzem, jaka ocene uzyskal uczen z pierwszej

pracy;

10) nie mozna przeprowadzi¢ nastepnego sprawdzianu bez oddania poprzedniej pracy,

11) uczen powinien by¢ systematycznie oceniany z roéznych form swojej pracy:

odpowiedzi ustnej, sprawdziandw wiadomosci i innych przedstawionych przez

nauczyciela na poczatku roku szkolnego;

12) uczen ma obowigzek w ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoty po nieobecnosci

uzupethi¢ braki. Do tego czasu nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego
,0” jako informacj¢ dla rodzica/opiekuna o braku zaliczenia danej pracy; ,,0”
z komentarzem ,,do zaliczenia” stanowi jedynie informacje¢ i nie jest wliczane do

sredniej ocen ucznia;

13)stopnie szkolne musza by¢ jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekunow

prawnych);
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14) korzystanie z pomocy sztucznej inteligencji (Al) przy wykonywaniu prac

pisemnych bez wiedzy nauczyciela bedzie traktowane jako plagiat, co moze

skutkowaé wystawieniem negatywnej oceny przez nauczyciela;

15) sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne lub inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania

ucznia, nauczyciel ma obowiazek, na prosbe ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw

prawnych) udostepni¢ do wgladu.

§ 41. Zadania domowe

1. Nauczyciel moze zadawa¢ uczniom prace domowe zgodnie z ponizszymi zasadami:

)

2)

3)

4)

5)

6)

prace domowe zadawane uczniom stuzg w szczeg6élnosci utrwalaniu, rozwijaniu
lub praktycznemu wykorzystaniu wiadomosci i umiej¢tnosci zdobywanych podczas
zajed;

praca domowa nie jest obowigzkowa dla ucznia i nie podlega ocenianiu stopniem;
nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia prace domowg i przekazuje uczniowi
informacj¢ zwrotng dotyczaca jej wykonania;

nauczyciel w klasach IV-VIII nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac
domowych,

niewykonanie pracy domowej nie moze stanowi¢ podstawy do ustalenia uczniowi
oceny biezacej z tytulu jej niewykonania;

wykonanie pracy domowych moze by¢ uwzgledniane przy ustalaniu rocznej oceny

klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 42. Warunki 1 tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga ubiegaé si¢ o ustalenie rocznej

oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania.

2. Wniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej sktada si¢

w terminie 2 dni roboczych od dnia poinformowania ucznia i jego rodzicéw (opiekunow

prawnych) o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;.

3. Przy rozpatrywaniu wniosku o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia si¢ w szczego6lnosci:
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1) systematyczne przygotowywanie si¢ ucznia do zaje¢, z uwzglednieniem specyfiki

danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) aktywne uczestnictwo ucznia w procesie uczenia si¢, z uwzglednieniem specyfiki

danych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) przystepowanie przez ucznia do =zaplanowanych przez nauczyciela form
sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci, a w przypadku usprawiedliwionej

nieobecnosci — ich uzupetienie w terminie ustalonym przez nauczyciela.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekunéw prawnych) nauczyciel przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci obejmujgcy wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen.

Zakres sprawdzianu obejmuje tre$ci nauczania zrealizowane w danym roku szkolnym.

5. Sprawdzian moze mie¢ form¢ pisemna, ustng, praktyczng lub mieszang, odpowiednia
do specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych. Termin 1 zakres sprawdzianu ustala nauczyciel,
przy czym sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz 2 dni robocze przed

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

6. Roczng ocene¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel na podstawie
stopnia opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w odniesieniu do wymagan

edukacyjnych, z uwzglednieniem wynikow sprawdzenia, o ktdrym mowa w ust. 4.

7. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania warunkiem ubiegania si¢
0 wyzszg niz przewidywana ocen¢ jest spelnianie kryteriow oceniania zachowania

okreslonych w § 39.

8. Wychowawca, rozpatrujagc wniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, analizuje zachowanie ucznia w odniesieniu do kryteriow
okreslonych w § 39 oraz uwzglednia informacje dotyczace stopnia spetnienia przez ucznia

tych kryteriéw, zgromadzone w dokumentacji szkoty.

9. W przypadku spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 7, wychowawca dokonuje
ponownej analizy rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z uwzglednieniem opinii

nauczycieli uczacych ucznia oraz samooceny ucznia.
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§43. Obowigzek usprawiedliwiania nieobecnos$ci

1. Rodzic (opiekun prawny) ucznia jest obowigzany usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢
dziecka w szkole.

2. Usprawiedliwienie nalezy przekaza¢ wychowawcy oddzialu za posrednictwem
dziennika elektronicznego w terminie tygodnia od dnia powrotu ucznia do szkoty.

3. Nieusprawiedliwione nieobecnosci moga mie¢ wptyw na ocen¢ zachowania ucznia.

§ 44. Zasady i sposoby informowania ucznidéw i ich rodzicow o ustalonych ocenach

1. Nauczyciel ma obowigzek informowac ucznia o uzyskanych przez niego biezacych
punktach procentowych.

2. Uzyskane przez ucznidw punkty procentowe sg na biezaco wpisywane do dziennika
elektronicznego.

3. Nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
informuja ucznia 1 jego rodzicoOw (opiekundw prawnych) o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania co najmniej dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej, za posrednictwem dziennika elektronicznego.

4. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia oraz jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej
z zaj¢¢ edukacyjnych co najmniej cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym

zebraniem rady pedagogicznej, za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 45. Egzamin klasyfikacyjny

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor szkoly z uczniem i jego
rodzicami (opiekunami prawnymi).

3. O terminie, formie i zakresie egzaminu uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni)
sg informowani za posrednictwem dziennika elektronicznego.

4. Egzamin moze obejmowaé rowniez zadania praktyczne, jezeli wynika to ze

specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.
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§ 46. Egzamin poprawkowy

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly zgodnie =z
obowigzujacymi przepisami.

3. O terminie, formie i zakresie egzaminu uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni)
sg informowani za posrednictwem dziennika elektronicznego.

4. Egzamin moze obejmowaé rowniez zadania praktyczne, jezeli wynika to ze

specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 47. Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej

l.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocen¢

klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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ROZDZIAL 11

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

§ 48.

1. Szkota stosuje srodki ochrony matoletnich, czyli zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci
przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.
Okreslone jest to w dokumencie o nazwie: ,,Standardy Ochrony Matoletnich”.

2. Zasady opisane w ,Standardach Ochrony Maloletnich” obowigzuja wszystkich

pracownikow, bez wzgledu na forme prawng wigzacg te osoby ze Szkots.

ROZDZIAL 12

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
§ 49.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej ,,WSDZ” to og6t dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowaniu uczniow do $wiadomego
i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjnych
1 zawodowych, uwzgledniajacych znajomo$¢ wilasnych zasobow, informacje na temat

systemu edukacji, oferty edukacyjnej oraz zawodoznawstwa.
2.WSDZ realizowany jest:

1) podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
na wszystkich poziomach edukacji;

2) podczas obowiazkowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII
1 VIII;

3) podczas lekcji wychowawczych;

4) w trakcie wycieczek i zielonej szkoty;

5) podczas dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych, rozwijajacych zainteresowania i pasje;

6) w trakcie realizacji projektow oraz imprez okoliczno$ciowych;

7) w ramach wolontariatu szkolnego;

8) podczas lekcji rodzicielskich.

Osobami wspotuczestniczacymi w realizacji WSDZ sa:
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1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

uczniowie;

szkolny doradca zawodowy;
nauczyciele;

wychowawcy;

pedagog szkolny;
psycholog szkolny;

rodzice lub prawni opiekunowie.

4. Koordynatorem WSDZ jest osoba z grona pedagogicznego wytypowana przez Dyrekcje

szkoty.

5. Zadaniem koordynatora doradztwa zawodowego jest w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego lub nadzorowanie 1 monitorowanie tych
dziatan;

opracowywanie we wspdlpracy z innymi nauczycielami, psychologami
lub pedagogami, programu realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego
oraz koordynacji jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych sie
oddziatami, psychologow lub pedagogow, w zakresie realizacji dzialan z doradztwa
zawodowego;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej w szkole, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

wspoipraca z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi oraz  innymi
instytucjami

doradczymi,

wspomaganie oraz wspoOlpraca z rodzicami w procesie podejmowania decyzji

edukacyjnych i zawodowych przez dzieci.

6. Program realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje

koordynator doradztwa zawodowego.

7. Program okre$la dzialania, w tym:

1y
2)

tematyke dziatan,
oddziaty, ktérych dotycza dzialania,
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3) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicéw w tych
dziataniach, w szczegdInos$ci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,

4) terminy realizacji dziatan,

5) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

6) podmioty, z ktérymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.
8. Prowadzenie obowigzkowych zaje¢ doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw, Dyrektor szkotly
powierza doradcy zawodowemu lub innej osobie posiadajacej odpowiednie kwalifikacje.
9. Osoba prowadzaca zajecia doradztwa zawodowego zobowigzana jest przygotowaé
roczny plan zajec.
10. Doradca zawodowy lub inna osoba wskazana przez Dyrektora wspiera uczniow klas

VIII w wyborze dalszej $ciezki ksztatcenia podczas indywidualnych konsultacji.

ROZDZIAL 13

WOLONTARIAT W SZKOLE
§ 50.
1. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariusza.
2. Cele 1 zatozenia Klubu Wolontariusza to w szczegdlnosci:
1) rozwijanie w$rod ucznidow postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
4) umozliwianie uczniom podejmowania dzialan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;
5) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
6) ukazywanie uczniom obrazu wspotczesnego swiata wraz z pojawiajacymi
si¢ w nim problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel
ludZmi, niewolnicza praca dzieci itp.;
7) promowanie zycia bez uzaleznien;
8) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan uczniow;
9) ksztaltowanie wsrdd uczniow wrazliwosci na potrzeby i dobrostan zwierzat oraz

rozwijanie postaw odpowiedzialnos$ci i szacunku wobec zwierzat.
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3. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktoérzy wyrazaja cheé
organizacji wolontariatu ucznidéw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe
potrzebujacym.

4. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

5. Klub Wolontariusza peini funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoleczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoty.

6. Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach

podsumowujacych.

ROZDZIAL 14

ORGANIZACJA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 51. Postanowienia ogdlne

1. W sytuacjach uzasadnionych, w szczegdlnosci w przypadku czasowego
zawieszenia zajel stacjonarnych, szkota realizuje proces
dydaktyczno-wychowawczy w formie ksztatcenia na odleglos¢.

2. Ksztatlcenie na odleglos¢ odbywa si¢ z wykorzystaniem technologii

informacyjno-komunikacyjnych.

§ 52. Organizacja i harmonogram zajg¢

1. Harmonogram zaj¢¢ online poszczegdlnych oddzialdow opracowywany jest na
podstawie aktualnego podzialu godzin klasowych, z uwzglednieniem zasad
bezpiecznego korzystania przez uczniéw z urzgdzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczna.

2. Plan lekcji jest publikowany w dzienniku elektronicznym Librus w zakladce
Terminarz.

3. Uczniowie 1 rodzice zobowigzani s3 do regularnego sprawdzania harmonogramu

zaje¢ w dzienniku elektronicznym.
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§ 53. Obowiazki ucznidéw, nauczycieli i rodzicow w czasie nauki zdalnej

1. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach zdalnych, odbierania materiatow
przesytanych przez nauczyciela oraz terminowego wykonywania zleconych prac.
Sposob realizacji przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel danego
przedmiotu. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania dokumentacji
wykonanych zadan w formie wczesniej przez siebie okreslone;.

2. Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzenia nauki zdalnej, informowaé
rodzicow / opiekundéw prawnych o postepach ucznia, efektach wykonywanych prac
lub o braku ich realizacji.

3. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzgtem
(komputerem, laptopem, tabletem z dostgpem do Internetu) lub nie posiada
warunkéw do realizacji nauki zdalnej w domu, niezwlocznie informuje o tym
dyrektora szkoty.

4. W takiej sytuacji dyrektor szkoty, w miar¢ mozliwosci, zapewnia sprzet stuzbowy

dostepny na terenie szkoty.
§ 54. Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

1. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczajag w  dzienniku
elektronicznym, na platformie Office 365 lub przesylajg poczta elektroniczna,
z ktérym uczniowie sg zobowigzani zapoznac si¢.
2. Uczniowie s3 zobowigzani do odsylania prac wskazanych przez nauczyciela
poprzez dziennik elektroniczny Librus lub innym sposobem ustalonym
z nauczycielem przedmiotu.
3. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiagnig¢ uczniéw bedzie
odbywac si¢ w formie:
1) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo ucznidw
w zajeciach),
2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane
W sposoéb i czasie ustalonym przez nauczyciela),
3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie doswiadczen i inne
zadania zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane beda

w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.
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4. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym

z nauczycielem przedmiotu.

5. O osiggnigciach 1 postepach ucznia rodzice/opiekunowie beda informowani na biezaco

za pomocg dziennika elektronicznego.
§ 55. Ocenianie postgpoOw w nauce

1. Ocenianie uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalnos$ci szkot, w okresie przywrocenia zaje¢ w szkotach,
a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegtos¢. W okresie nauki
zdalnej ocenie podlega zwlaszcza systematyczno$¢, aktywno$é, poprawnos$¢ wykonania

zleconych form nauki.

2. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja
potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do
zadan, zdjecia tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie zadania lub

wykonane inne formy pracy (np. prace plastyczne).

3. Za nieprzedlozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawic¢

w dzienniku uczniowi nieprzygotowanie.

4. W przypadku chwilowych problemow technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwo$ci wykonania
zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zosta¢

wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

5. W pracy z uczniami o rdznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia

wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno—Pedagogiczna.

6. Wszystkie informacje uwzgledniajace wywiazywanie si¢ ucznidw z powierzonych
zadan oraz uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel
odnotowuje w dzienniku Librus w formie wiadomosci zwrotnej przekazywanej

bezposrednio do ucznia 1 jego rodzicéw. Wybrane prace moga podlegac ocenie.
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7. Wymagania na poszczegolne oceny pozostaja zgodne z zapisami w statucie szkoty.

8. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia bioragc pod uwage
jego zaangazowanie w wypelnianie obowigzkéw lekcyjnych, terminowe odsylanie zadan,
systematyczng prace bezpieczne 1 kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych.
Informacja ta stanowi element skladowy oceny semestralnej / koncoworocznej

zachowania.
§ 56. Sposob odnotowywania obecno$ci uczniow

1. Frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym po zakonczonej lekcji, zaznaczamy

opcje¢ “zdalne nauczanie”.
§ 57. Klasyfikowanie i promowanie uczniow

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne s3 zobowigzani do
poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, a wychowawcy oddziatow o przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych zachowania, w terminie i formie okreslonych w statucie szkoty.

2. Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych i zachowania, zgodnie z warunkami 1 trybem okreslonymi w statucie szkoty.
3. Nauczyciel ustala roczne oceny klasyfikacyjne w terminie okreslonym w statucie szkoty.

4. Uczen, ktéremu nauczyciel nie ustalit rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci, ma prawo zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny, jezeli byly to usprawiedliwione
nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych, rada pedagogiczna moze

wyrazi¢ zgode¢ na zdawanie przez ucznia tego egzaminu.

5. Uczen i jego rodzice maja prawo wnosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych

ocen.

6. Uczen, ktory w wyniku przeprowadzonej klasyfikacji uzyskal niedostateczne roczne
oceny klasyfikacyjne z nie wigcej niz dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma

prawo zdawac egzamin poprawkowy.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 58. ,,Prywatna Szkota Podstawowa nr 1 w Biedrusku” uzywa pieczeci urzedowej zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 59. ,,Prywatna Szkota Podstawowa nr 1 w Biedrusku” moze posiada¢ wlasny sztandar,
godlo oraz ceremoniat szkolny.

§ 60. ,Prywatna Szkola Podstawowa nr 1 w Biedrusku” prowadzi, przechowuje
1 archiwizuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 61. Zasady prowadzenia przez ,Prywatng Szkole Podstawowa nr 1 w Biedrusku”
gospodarki

finansowej 1 materialowej okresla organ prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

§ 62. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ ,Prywatnej Szkoty Podstawowej nr 1
w Biedrusku”, jak tez cele izadania realizowane przez placowke, nie moga by¢ sprzeczne
Z zapisami niniejszego statutu oraz postanowieniami ustawy — Prawo oswiatowe
1 wydanymi na jej podstawie przepisami wykonawczymi.

§ 63. Organem kompetentnym do wprowadzania zmian w niniejszym statucie jest organ

prowadzacy szkofe.
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