Regulamin szkolnego wolontariatu ,, MOC poMOCY”
dzialajacego w Prywatnej Szkole Podstawowej w Biedrusku

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Wolontariat to dobrowolne, bezinteresowne i §wiadome dziatanie na rzecz potrzebujacych.

2. Wolontariusz to osoba dziatajgca na zasadzie wolontariatu.

3. Wolontariat szkolny to inicjatywa skierowana do ucznidow, ktorzy chca pomagaé najbardziej
potrzebujacym, inicjowac dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac roznego typu inicjatywy
charytatywne.

4. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen z klas 4-8 z wtasnej i nieprzymuszonej woli chetny do udziatu w
wydarzeniach wolontariackich organizowanych przez szkote.

5. Wolontariusze zawieraja umowe wolontariacka w formie pisemnej. Umowa ta zawiera nastepujace
informacje: czas trwania projektu, obowiazki wolontariusza, miejsce pracy oraz sposOb rozwigzania
porozumienia. Z uwagi na niepetnoletnos$¢ uczniow wymagana jest pisemna zgoda rodzicow.

6. Kazdy wolontariusz przed przystapieniem do dziatan musi podpisa¢ Regulamin szkolnego
wolontariatu.

7. Opieke nad wolontariuszami sprawuja koordynatorzy- nauczyciele, ktorzy nadzoruja prace i pomagaja im.
8. Opiekun wolontariatu ma prawo do wykluczenia ucznia/uczniow z uczestnictwa w kolejnych
akcjach organizowanych przez szkot¢ z powodu niekulturalnego zachowania, braku dyscypliny lub braku
zaangazowania uczestnika w dane wydarzenie. Wykluczenie w zalezno$ci od zachowan ucznia moze by¢
czasowe lub nieodwotalne.

§ 2. CELE SZKOLNEGO WOLONTARIATU

1. Ksztatltowanie postaw spotecznych

e Rozwijanie empatii i wrazliwosci na potrzeby innych: Uczniowie uczg si¢ zauwazac¢ problemy osob
w potrzebie, zar6wno w szkole, jak i poza nig.

e Budowanie poczucia odpowiedzialnos$ci za spoleczno$¢: Wolontariat uczy, ze kazdy moze wptynaé na
poprawe jakosci zycia innych.

2. Promowanie warto$ci humanitarnych

e Ksztaltowanie postaw altruistycznych: Dziatania na rzecz innych bez oczekiwania na wynagrodzenie
wzmacniajg poczucie wspolodpowiedzialnosci.

e Edukowanie o réwnosci, tolerancji i szacunku: Uczniowie uczg si¢ akceptowaé rdznorodnosc
i dostrzega¢ warto$¢ kazdego cztowieka.

3. Rozw¢j kompetencji osobistych i spolecznych

e Praca zespotowa i umiejetnos¢ wspotpracy: Wolontariat daje uczniom mozliwos¢ pracy w grupach,
co wzmacnia ich zdolnos¢ do wspotdziatania.

e Rozwdj umiejetnosci organizacyjnych 1 planowania: Organizowanie akcji charytatywnych
lub wydarzen spotecznych pomaga rozwija¢ zdolnosci organizacyjne.

e Zarzadzanie czasem: Uczniowie uczg si¢ taczy¢ obowiazki szkolne z dziataniami wolontariackimi.
4. Pomoc potrzebujagcym

e Wsparcie dla 0sob w trudnej sytuacji zyciowej: Wolontariusze pomagaja dzieciom, osobom starszym,
ubogim lub niepetnosprawnym, organizujac zbiorki, wydarzenia i inne formy wsparcia.



e Dziatania na rzecz Srodowiska: Wolontariat moze obejmowac akcje ekologiczne, jak sprzatanie
parkow czy sadzenie drzew.

5. Wzmacnianie wigzi szkolnych i lokalnych

e Integracja spotecznos$ci szkolnej: Wolontariat sprzyja budowaniu wiezi miedzy uczniami,
nauczycielami i rodzicami.

e Budowanie relacji ze spoteczno$cia lokalng: Szkota staje si¢ waznym elementem zycia lokalnego
poprzez realizacje projektow wolontariackich na rzecz mieszkancow.

6. Rozwdj osobisty uczniow

e Podniesienie samooceny i poczucia wlasnej wartosci: Udziat w wolontariacie pomaga uczniom lepiej
poczu¢ sie z samymi soba, dajac im poczucie, ze ich dziatania maja znaczenie.

e Odkrywanie pasji i zainteresowan: Dzialalno$¢ wolontariacka moze sta¢ si¢ inspiracjg do rozwoju
zawodowego 1 Zyciowego.

7. Przygotowanie do aktywnos$ci obywatelskiej

e Uczenie odpowiedzialnosci za spoleczenstwo 1 kraj: Wolontariat przygotowuje uczniow
do $wiadomego i aktywnego uczestnictwa w zyciu obywatelskim.

e Rozwijanie postaw obywatelskich: Dziatania na rzecz innych ucza uczniéw, jak angazowac si¢ w zycie
spoteczne, pomagajac rozwiazywac realne problemy.

8. Promowanie idei solidarno$ci miedzynarodowe;j

e Pomoc humanitarna i dziatania globalne: Udziat w projektach zwigzanych z pomoca migdzynarodowa
lub edukacjg o problemach globalnych wzmacnia poczucie solidarnosci z innymi narodami i kulturami.

§ 3. SPOSOBY DZIALANIA SZKOLNEGO WOLONTARIATU

. Zbidrki darow rzeczowych i finansowych.

. Udziat w akcjach charytatywnych na rzecz osob i zwierzat.

. Organizacja i udziat w wydarzeniach sportowo-kulturalnych.

. Wspdtpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ pomaganiem potrzebujacym.
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. Pomoc i praca wolontariacka poza szkola (potwierdzona zaswiadczeniem o dziatalnosci w danej placowce,
instytucji).

§ 4. WOLONTARIUSZ - PRAWA 1 OBOWIAZKI

1. Wolontariuszem zostaje uczen z wlasnej i nieprzymuszonej woli.

2. Wolontariusz ma prawo do wplywu na dziatania szkolnego wolontariatu poprzez zglaszanie
wlasnych inicjatyw oraz pomystow.

3. Wolontariusz moze liczy¢ na pomoc ze strony koordynatoréw i innych wolontariuszy.

4. Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia o pracy w ramach wolontariatu.

5 Wolontariusz ma obowigzek uczestnictwa w spotkaniach organizowanych przez koordynatorow.

6. Wolontariusz ma obowigzek przestrzegania zasad bezpieczenstwa, po  wczeSniejszym
zaznajomieniu si¢ z trescig regulaminu wydarzen, w ktorych uczestniczy.

7. Wolontariusz ma obowigzek sumiennego wykonywania powierzonych mu zadan.

8. Wolontariusz powinien posiada¢ Karte aktywnos$ci wolontariusza na biezaco podpisywang przez
nauczyciela  lub  przedstawiciela ~ odpowiednigj instytucji ~ potwierdzajaca  jego  udziat
w poszczego6lnych dziataniach wolontariackich.



§ 5. ZADANIA KOORDYNATORA

1. Planowanie rodzaju dziatalnosci i harmonogramu pracy uczniéw - wolontariuszy.

2. Promowanie idei wolontariatu, rekrutowanie nowych cztonkdéw, czuwanie nad realizacja programu.

3.Nawigzywanie kontaktu i wspolpracy z instytucjami potrzebujacymi wsparcia o charakterze
wolontaryjnym.

4. Reprezentowanie wolontariuszy, wspieranie ich dziatan, motywowanie i nagradzanie wolontariuszy.

5. Kontakt z Dyrekcja Szkoty.

§ 6. NAGRADZANIE WOLONTARIUSZY

1. Pochwata koordynatora z wpisem do e-dziennika.

2. Pochwata stowna Dyrektora Szkoty.

3.Dyplom za dzialalno§¢ wolontariacka w danym roku szkolnym Ilub/oraz pochwata na forum
szkoty.

4. Wpis na $§wiadectwie szkolnym.

§7. ZASADY PRZYZNAWANIA PUNKTOW

1. Punkty przyznaje koordynator na koniec roku szkolnego na podstawie ztozonych Kart Aktywnosci
Wolontariusza podpisanych przez nauczyciela lub przedstawiciela odpowiedniej instytucji.

2.Wolontariusz otrzyma wpis na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej, pod warunkiem

wypracowania w ciggu roku szkolnego minimum 30 godzin.

3.Zaswiadczenia wydane przez innych organizatoréw/koordynatorow  wolontariatu ~ zostang

uwzglednione przez szkote, a punkty beda zapisane na $wiadectwie szkolnym.

§8. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin obowiazuje wszystkich uczniow uczestniczacych w akcjach  wolontariackich
organizowanych przez Szkote.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzelnia 1991 r. 0 systemie oswiaty (U. z 2004 2. NeNe 256 poz. 2572 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 14 gradnia 2016 r. -Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 2. poz. 59

3. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci potyka publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2003 Nr 96
poz. 873)



Zobowigzanie przestrzegania regulaminu

Zalacznik 1.
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Karta Aktywnos$ci Wolontariusza

Zalacznik 2.
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